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Rostislav Dvorak Jan Preclik « 20 years together  WE ARE LOOKING FOR
Predseda Ridiciho vyboru Predseda Hodnotitelské komise « CHOOSE - APPRECIATE the best Czech Managers and Business Leaders
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Vyhlasovatelé a garanti soutéze:

-0 _ M

Jaroslav Hanak Pavel Kafka Jan Wiesner

Prezident SP CR Prezident CMA Prezident KZPS CR

Vidim jako velmi dulezité vyzdvihnout ,Ukazuje se, jak vyznamnou roli manazefi ,MANAZER ROKU je nejprestiznéjsi
prostrednictvim této prestizni soutéze plni a jak se jejich vykon podepisuje a systematicky nejpropracovanéjsi

‘ nase ni"iiSI manazery." na konkurenceschopnosti firem a celé zemé.” osobnostni soutéz v Ceské republice”
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Soutéz MANAZER ROKU je vyjimeéna

v Ceské republice. Jejim cilem je vyhledat, objektivné a nezavisle vybrat, vyhodnotit a zvidi-
telnit nejlepsi a nejvyznamnéjsi osobnosti managementu, jejich metody a pfinos pro rozvoj
firem a celé ekonomiky. Spolecenskym a etickym poslanim akce je pfispét k rozvoji elity ¢es-
kého managementu. Vyhla3ovateli soutéZe jsou Svaz priimyslu a dopravy CR, Konfederace za-
méstnavatelskych a podnikatelskych svaz( CR a Ceska manazerska asociace.

Za dobu své existence soutéz nabidla ¢eskému managementu, ekono-
mice i vefejné spravé velky pocet zvu¢nych jmen - nejlepsich profesio-
nala v fizeni firem, ktefi své odborné kvality prokazali nejen na kolbis-
ti Ceské, ale i evropské a svétové ekonomiky. Cesta manazer( k vitéz-
nym metam neni jednoducha. MANAZER ROKU neni anketa, ale velmi

naroc¢né, objektivni, mnohastupnové hodnoceni, do kterého jsou zapo-
jeny osobnosti nejpovolanéjsi — Spicky ekonomickych i védnich obort
z teorie i praxe.

Nominovani jsou do soutéZe jen ti nejlepsi, ktefi se
neboji nést sva rozhodnuti, vysledky a manazerské
pribéhy do pomysiné ,arény” a utkat se stejné kvalit-
nimi, odvaznymi a zodpovédnymi ,soupefi®. Soutéz
MANAZER ROKU je hlavné o lidech - o jejich profesi-
onalité, odbornych znalostech, o vldcovstvi, pristu-
pech, rozhodnosti i odpovédnosti, 0 moralce, obéta-
vosti a discipliné.

Projekt MANAZER ROKU je doplInén o inte-
lektudIni ndboj v podobé konference s na-
zvem Nenechme si ujet vlak — Uloha ma-
nazerl ve 21. stoleti a o naslednou diskuzi
u kulatého stolu k zadvérdm konference. Vir-
cholem celého DNE USPESNYCH MANAZE-
RU A FIREM pak je VELKE FINALE - vyhlase-
ni vysledk( 20. jubilejniho ro¢niku souté-
Ze MANAZER ROKU. Nejlep$i manaZefi roku
2012 v Ceské republice budou pod zastitou
premiéra slavnostné vyhlaseni 25. dubna
v prazském paldci Zofin.
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FOTOMIX
z historie soutéze
MANAZER ROKU




Nositelé éestného titulu MANAZER ROKU/MANAZERKA ROKU 2

2011

MANAZER ROKU 2011

Lubomir Stoklasek

generdini feditel a predseda
predstavenstva, AGROSTROJ Pelhfimov, a.s.

MANAZERKA ROKU 2011

Prof. MUDr. Eva Sykova, DrSc.

feditelka a predsedkyné rady

vyzkumného dstavu AV CR

Ustav experimentalni mediciny AV CR, v.v.i.

2010

MANAZERKA ROKU 2010
Ing. Senta Cermakova

Worldwide Media and Analyst TS and
Industries Director

Hewlett-Packard Corporation

2009

MANAZER ROKU 2009
Ing. Zbynék Frolik

feditel, Linet, spol. sr.o.

MANAZERKA ROKU 2009
Muriel Anton

generalni feditelka, Vodafone Czech
Republik, a.s.

2008

MANAZER ROKU 2008
Doc. Ing. JiFi Cienciala, CSc.
generdini feditel a predseda pred-
stavenstva, Trinecké Zelezdrny, a.s.

MANAZERKA ROKU 2008
Dr. Bohuslava Senkyova
rektorka, Vysoka Skola financni

a spravni, 0.p.s.

2007

MANAZER ROKU 2007
Ing. Vladimir Mraz

generdini feditel a predseda predsta-
venstva, Kooperativa pojiStovna a.s.

MANAZERKA ROKU 2007
Ing. Eva Karnikova, MBA

generdIni feditelka, DINERS club Czech s.r.o.
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2006

MANAZER ROKU 2006

Dipl. Kfm. Detlef Wittig

predseda predstavenstva, Skoda Auto a.s.

MANAZERKA ROKU 2006
Ing. Petra Skopova, MBA
generdini feditelka, Chovservis, a.s.

2005

MANAZER ROKU 2005
Ing. Pavel Kafka, dr.h.c.
generdIni feditel, Siemenss.r. o.

MANAZERKA ROKU 2005
Jana Mala

predsedkyné druzstva,

Moravska ustiedna Brno, d.u.v.

2004

MANAZER ROKU 2004
Ing. Zdenék Burda

predseda predstavenstva

a generdini feditel, Skanska (Z, a.s.

MANAZERKA ROKU 2004
Ing. Ludmila Petrainova
generalni feditelka, CEPS, a.s.

2003

MANAZER ROKU 2003

JUDr. Martin Roman

predseda predstavenstva a generalni fedi-
tel, SKODA Holding, a.s.

MANAZERKA ROKU 2003
Ing. Jitka Pantiickova, CSc.
provozni feditelka, Komer¢ni banka, a.s.

2002

MANAZER ROKU 2002

Ing. Borivoj Kacena

predseda predstavenstva a generalni fedi-
tel, Stavby silnic a Zeleznic, a.s.

MANAZERKA ROKU 2002
Ludmila Koutska

generdIni feditelka, prokurista,

TOP HOTEL, Praha, s.r.o.

2001

MANAZER ROKU 2001
Ing. Jiti Majer

predseda pfedstavenstva,
Drevozpracuijici druzstvo Lukavec

MANAZERKA ROKU 2001
Ing. Jana Kozakova

predsedkyné predstavenstva,
generadlni feditelka, TANEX, PLASTY, a.s.

2000

MANAZER ROKU 2000

Ing. Zdenék Pelc, CSc.

generdini feditel, GZ Digital Media, a.s.,
Lodénice u Berouna

MANAZERKA ROKU 2000
Ing. Dagmar Negrova
ekonomicka reditelka,

AGROFERT HOLDING, a.s., Praha

1999

MANAZER ROKU 1999
Ing. Jan Miihlfeit

generalni feditel pro CR a SR,
Microsoft, s.r.o., Praha

MANAZERKA ROKU 1999
Ing. Helena Rognerova

feditelka, Fakultni nemocnice

v Motole, Praha

1998

MANAZER ROKU 1998
Ing. Rudolf Cerny

generdini feditel, KAROSA, as.,
Vysoké Myto

MANAZERKA ROKU 1998
Edita Simackova

predseda predstavenstva, SEVEROCHEMA,
druzstvo pro chemickou vyrobu, Liberec

1997

MANAZER ROKU 1997

Ing. Jifi Pevny

predseda pfedstavenstva a feditel a.s.,
AGROSERVIS, a.s.

Ing. Stépan Popovic, CSc.
generadlni feditel a predseda
predstavenstva, GLAVUNION, a.s.

Ing. Jan RydI
generdlni feditel a predseda
predstavenstva, TOS VARNSDORF, a.s.

MANAZERKA ROKU 1997
Ing. Marie Parmova

predsedkyné predstavenstva

a generdIni feditelka, Union banka, a.s.,
Ostrava

1996

MANAZER ROKU 1996
Vaclav Kadlus

feditel spolecnosti,
VITKOVICE-PRODECO, Teplice

Ing. lvan Kratochvil, CSc.

predseda predstavenstva

a feditel spolecnosti pro rozvoj

a vyrobu Ceskomoravsky cement, a.s.,
Beroun

Ing. Arnost Poul

generdlni feditel a predseda
predstavenstva, Elektrarny Opatovice, a.s.,
Opatovice nad Labem

MANAZERKA ROKU 1996
Ing. Helena Piskovska
prezidentka, Svaz obchodu CR

1995

MANAZER ROKU 1995
Ing. Stanislav Kazecky, CSc.
generdini feditel, ZVVZ, ass.,
Milevsko

Ing. Jan Pavlicek
generdlni feditel, MILO Olomouc, a.s.,
Olomouc

Ing. Lubomir Soudek
generdIni feditel a predseda
predstavenstva, SKODA, a.s.,
Plzen

1994

MANAZER ROKU 1994
Ing. lvan Domecky

predseda predstavenstva a feditel
odstépného zavodu, CETRANS,
Usti nad Labem

JUDr. Antonin Jizdny
president, EURONOVA, a. s., Brno

Ing. Petr Karas, CSc.
predseda pedstavenstva, CEZ, a.s., Praha

Ing. Jan Sikora
president, Pivovar RADEGAST, a.s., NoSovice

Ing. Antonin Surka

predseda predstavenstva a generalni
feditel, Brnénské veletrhy a vystavy, a.s.,
Brno

Ing. Jifi Zelenka
predseda, Zemédélské druzstvo,
Krasna Hora nad Vitavou

1993

MANAZER ROKU 1993

Ing. Vladimir Feix

generdIni feditel, Cesky porceldn, a.s., Dubi

Ing. RNDr. Miloslav Handl
generalni feditel, SETUZA, a.s.
Usti nad Labem

Ing. Miroslav Krejéi
generdIni feditel a pfedseda predstavenstva,
Chemické zavody, a.s., Sokolov

Ing. Pavel Navratil
predseda, Zemédélské druzstvo,
Trhovy Stépanov

Ing. Stépan Popovic
generdIni feditel a predseda
predstavenstva, GLAVUNION, a.s., Teplice

Ing. Radomir ZboZinek
generadlni feditel,
Zavody presného strojirenstvi, Zlin
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Most managers nominated to the 20™ Jubilee of the
annual Manager of the Year competition comment on
their participation as a ,chance to test their qualities,
compare with colleagues from the field, meet the best
managers in the Czech Republic and improve the pres-
tige of their profession.” They perceive it as an exact
and sophisticated project, with tens of parameters and
criteria, incomparable to other competitions and opi-
nion polls.

The winners of the individual categories MANAGER OF
THE YEAR — MALE, MANAGER OF THE YEAR - FEMALE,
TOP 10, EXCELLENT MANAGER OF A MEDIUM-SIZED
COMPANY, EXCELLENT MANAGER OF A SMALL COMPA-
NY, YOUNG MANAGEMENT TALENT UP TO 35 YEARS or
FIELD MANAGERS, will be announced on the DAY OF
SUCCESSFULL MANAGERS AND COMPANIES, on April
25" at Prague’s Zofin Palace. The main argument for the
trustworthiness of the project is the fact that that ma-
nagers are not judged based on nominations or num-
bers, reasoning or results on the application, but that
their stated achievements are verified through practi-
ce - in the form of a direct management audit within
the company.

Each finalist goes through multi-level, demanding
evaluations and one of its areas is the audit. Natural-
ly, the committee conducts an interview in the mana-
ger's workplace, in order to verify the validity of data
from the nomination and application for the competiti-
on. They process a verbal evaluation and quantify-spe-
cific indicators, such as revenues, EBITDA, economic re-
sults, investments, added value and others. Overall are
processed up to 30 criteria with each competitor which
then result in six that are critical:

1. Personality and aptitude of the manager and their
personal contributions to the company

2. Business results and competitiveness of the company

3. The ability to face crises

4. Society-wide contributions of the company

5. Labor, social and educational activities and

6. Environmental approach.

The manager may receive up to 100 points in total.

Over the long-term, the day of the ceremonial announ-
cement of the results of the MANAGER OF THE YEAR
competition is considered by the expert public to be
a festive day for managers. Traditionally, there is an at-
tractive professional host, as well as a prestigious pro-
gram prepared for them in the Zofin palace. This year,
Managers Day starts on April 25", with an internatio-
nal conference of the Czech Management Association:
DON'T MISS THE TRAIN - with the subtitle, The Role of
Managers in the 21t Century,” explains Pavel Kafka, Pre-
sident of the Czech Management Association. “Top lo-
cal and international experts on management will pre-
sent at the conference. Also, T. Hirwikoski of the Laurea
University of Applied Sciences Finland and she will in-
troduce the Finnish path to success, as part of the so-
called Nordic miracle, Lance Knowles, of Assisted Lan-
guage Learning in the USA, a leading world-wide ex-
pert on the development and use of neuroscientific fi-
elds in the educational process, will be presenting as
well, Pavel Kysilka, General Direktor of Ceska spofitelna;
Lubomir Stoklasek, the current MANAGER OF THE YEAR
2011 and General Director of Agrostroj Pelhfimov. The
conference will be hosted by oneof the most successful
Czech managers now working at the top international
level, Jan Muhlfeit of Microsoft Corporation, and of the

title MANAGER OF THE YEAR, 1999, P. Kafka concludes.
The program will then continue with a panel discussion
aminy politicians, aiming to transpose the results of the
konference into the awareness of the Czech political
scene, as well as presenting to politicians what mana-
gers expect from them in the development of the eco-
nomy and competitiveness'”.

The MANAGER OF THE YEAR project informally mobilizes
resources and forms a league of successful Czech male
and female managers, who often approach both positive
and negative aspects of society in a pioneering manner.
The MANAGER OF THE YEAR project is organized by the
Confederation of Industry of the Czech Republic, Confe-
deration of Employer and Business Associations of the
Czech Republic and the Czech Management Association.
Its main goal is to appreciate and highlight excellent ma-
nagerial leaders as examples for others. Today, the MANA-
GER OF THE YEAR is the most systematically handled ma-
nagement competition in the Czech Republic, as well as
Central Europe. Over the course of its existence - that is
over the last 19 years - a total of 1,112 excellent mana-
gers (140 women and 972 men) from all over the Czech
Republic reached the finals. The imaginary Trophy Cup of
this competition shines with exceptional names and suc-
cessful management leaders, such as: Lubomir Stokla-
sek of Agrostroje Pelhfimov, Eva Sykova of the Academy
of Sciences of the Czech Republic, Senta Cermakova of
Hewlett Packard, Zbynék Frolik of Linet, Jifi Cienciala of Tri-
necké Zelezarny, Jan Miihlfeit of Microsoft, the legendary
Stépén Popovic of Glaverbel Czech, Zdenék Pelc, Jana Ko-
zékovd and Vladimir Feix. It's becoming apparent how im-
portant a role managers fulfill and how their performance
effects the competitiveness of their companies, as well as
the whole country.
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Program:
9.00-12.30

13.30-14.30

mezinarodni konference Ceské manazerské asociace NENECHME SI UJET VLAK
(DON'T MISS THE TRAIN) s podtitulem: Uloha manazert v prvni poloviné 21. stoleti

9.00 - 10.30 hodin: Udrzitelny rozvoj - vlak na cesté k prosperité

Pavel Kafka, prezident Ceské manazerské asociace, MANAZER ROKU 2005
Tuija Hirvikoski, feditelka Laurea University of Applied Science, Finsko
Jaroslav Hanak, prezident Svazu priimyslu a dopravy CR

Eva Sykova, feditelka UEM AV CR, MANAZERKA ROKU 2011

11.00 - 12.30 hodin: U¢elné a efektivné fungujici systém vzdélavani - podminka naplnéni vize udrzitelného rozvoje
Lubomir Stoklasek, generalni feditel Agrostroje Pelhfimov a.s., MANAZER ROKU 2011

Lance Knowles, predni svétovy odbornik na rozvoj a vyuzivani programi vypocetni Assisted Language Learning (CALL)
Pavel Kysilka, generalni feditel Ceské spofitelny, a.s.

Kulaty stil k vystuptim konference CMA

Petr Fiala, ministr skolstvi, mladeze a télovychovy

Jaroslav Hanak, prezident Svazu priimyslu a dopravy CR

Tuija Hirvikoski, feditelka Laurea University of Applied Sciences, Finland

Marcel Chladek, senator, stinovy ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy

Pavel Kafka, prezident Ceské manazerské asociace, MANAZER ROKU 2005

Lubomir Stoklasek, generalni feditel AGROSTROJ Pelhfimov a.s., MANAZER ROKU 2011
Jan Wiesner, prezident Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazd CR

Konferenci CMA i Kulaty stlil moderuje: Jan Miihlfeit, Chairman Europe, Microsoft Corporation, MANAZER ROKU 1999

15.00 - 17.00

17.00
19.00

Slavnostni vyhlaseni vysledk jubilejniho 2 . roéniku soutéze MANAZER ROKU

Spolecensky raut
Vecerni predstaveni v Narodnim divadle - Sluha dvou panl

)

MR
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Projekt MANAZER ROKU je vybudovan na sys-
tematicky rozpracovavanych a neustale zpies-
novanych kritériich, na tvrdych podminkach
hodnoceni a postupii do vyssich kol soutéze.
Soutéz kolem sebe soustredi tii tymy respek-
tovanych odborniku z teorie a praxe manage-
mentu i ekonomiky. Profiluje je do dvou neza-
vislych komisi, Hodnotitelské a Narodni, a Ri-
diciho vyboru.

ma osobni pfinos na Uspésnosti a rozvoji firmy
ma vysokou kvalifikaci v oboru i v oblasti fizeni
vyuziva a rozviji moderni metody fizeni firmy,
vyznacuje se strategickym a invencnim
myslenim

svoji manazerskou profesi uplatiuje

v podminkach globalniho ekonomického
prostoru

dovede ziskavat pracovniky organizace

pro cile firmy

vyznacuje se etikou a korektnosti jednani

v podnikani, fidi se Kodexem manazera

osobnosti a zplsobilosti manazera
osobnimu pfinosu manazera pro firmu
podnikatelskym vysledkiim a konkurence-
schopnosti firmy celit krizi
celospolecenskym prinostim firmy

— vyrobky a sluzby

pracovné-socidlnim a vzdélavacim aktivitdm
environmentalnimu pristupu

Hodnotitelska komise
Ing. Jan PRECLIK, M.LM., pfedseda
PhDr. Dana CAPKOVA

Ing. Pavel FRANEK

Prof. JUDr. Vilém KAHOUN, Ph.D.
Ing. Pavel KAFKA, dr.h.c.

Prof. Ing. Eva KISLINGEROVA, CSc.
Dr. Rastislav LUKOVIC

Ing. Eva MATOUSKOVA

PhDr. Mgr. Stefan MEDZIHORSKY
Ing. Jaroslav NYKL

Doc. RNDr. Anna PUTNOVA, Ph.D., MBA
Mgr. Ondfej ROUBAL, Ph.D.

Doc. Ing. Adolf RYBKA, CSc.

Ing. Karel SKLENAR, CSc.

JUDr. Ing. Robert SZURMAN

Ing. Milan SVASEK

Ing. Antonin SINAGL

PhDr. Ing. Jaroslav SUBRT

Ing. Zdenék ULMANN

Ing. Jaromir ZAJICEK, MPA

Narodni komise

Ing. Jaroslav HANAK, predseda

Ing. Ladislav DVORAK, CSc.

JUDr. Rostislav DVORAK

Ing. Pavel KAFKA, dr.h.c.

Prof. Ing. Eva KISLINGEROVA, CSc.

Dr. Rastislav LUKOVIC

Ing. Jifi MAJER

Ing. Martin NOVAK, MBA

Ing. Jan PRECLIK, M.L.M.

Doc. RNDr. Anna PUTNOVA, Ph.D., MBA
Lubomir STOKLASEK

Prof. MUDr. Eva SYKOVA, M.D., Ph.D., D.Sc.
JUDr. Ing. Robert SZURMAN

Ing. PhDr. Jaroslav SUBRT

Jan WIESNER

Ridici vybor

JUDr. Rostislav DVORAK, predseda
Ing. David DOSTAL

Ing. Ladislav DVORAK, CSc.

Ing. Ivo GAJDOS

Ing. Jaroslav HANAK

Ing. Pavel KAFKA, dr.h.c.

Ing. Zdené&k LISKA

Dr. Rastislav LUKOVIC

Ing. Ladislav MACKA

Ing. Jifi MAJER

Ing. Vaclav MATYAS

PhDr. Milan MOSTYN

Ing. Jan PRECLIK, M.L.M.

PhDr. Lydie PROCHAZKOVA
Lubomir STOKLASEK

Prof. MUDr. Eva SYKOVA, M.D., Ph.D., D.Sc.
Jan WIESNER




FINALISTE 2//. JUBILEJNIHO ROCNIKU SOUTEZE MANAZER ROKU

Ptedstavujeme vam 86 finalist( jubilejniho 20. ro¢niku soutéze MANAZER ROKU. Patti v roce 2012 k tém nejlepsim.
Prosli naro¢nymi kritérii, nékolikastupfiovym hodnocenim a manazerskym auditem pfimo na pracovisti. Z velmi
podrobné studie kazdého finalisty, kterou pfipravila Hodnotitelska komise, pak ve finale Narodni komise vybira
vitéze pro jednotlivé oceriované kategorie:

Na nasledujicich strankach vam predstavujeme vizitky finalist(i 20. ro¢niku soutéze. Kazdému jsme polozili
Ctyii otazky a véfime, ze odpovédi mohou byt inspiraci i pro ostatni:

Stat se finalistou soutéze MANAZER ROKU 2012 je velkym Gspéchem a tvrdé zaslouzenou poctou.
Tym organizator( soutéze vsem finalistiim srdecné blahopieje!

Feditel Projektové kanceldre CMA

Ing. Lumir Al-Dabagh
generdilni Feditel (45)

BENES a LAT a.s.
Priihonice

Moje krédo:
Kdyz uz v prdci trdvim vétsinu zivota, tak at'je pro mne

prijemnou zdbavou.

. Novy zévod, ktery doplfiuje nase vyrobni schopnosti. Uspéch
motivacniho a odménovaciho systému, ktery znamena zkva-
litnéni vSech procest a vystupu.

. Povazuji vzdélani za konkurencni prednost. Vzdélavanim
zaméstnancl se systémové zabyvame v podnikové mini-
akademii, coz je strukturovany systém rozvoje dospélych.

. Délam svoji préci, jak nejlépe umim. Zda je na ocenéni v sou-
téZi, nevim. Ale vim, Ze je nesmirné stresujici a odpovédna,
kdyz se déla spravné. Budoucnost zemé stoji na schopnosti
lidi, mezi které se pocitadm, vytvéret pracovni prilezitosti, ino-
vovat produkty a zabezpecovat udrzitelny rozvoj.

Josef Bara

generdini feditel a predseda
predstavenstva (39)

EuroAgentur Hotels & Travel, a.s.
Praha

Moje krédo:

Nejde o to pdtrat po nejlepsim tahu, nybrz hrdt podle rozum-
ného pldnu. (Jevgenij Znosko-Borovskij).

1. Pfeména akciové spolecnosti z rodinné a intuitivné fizené
na moderni manazersky fizenou spolecnost (po stoprocent-
ni zméné akcionarské struktury). Vysledky hospodareni ten-
to fakt potvrzuji.

2.Na ceské skolstvi nemam pozitivni nézor. Produkuje pri-
li§ mnoho vysokoskolsky vzdélanych lidi bez odpovidajici
Urovné.

3. Kazda respektovand soutéz je vyzvou, jak z osobniho, tak fi-
remniho hlediska. U¢ast v této soutéZi povazuji za prestizni
zélezitost.

11 MQ
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Ing. Jaroslav Besperat

generdlni feditel a predseda
predstavenstva (42)

Ceska podnikatelské pojistovna, a.s.,
Vienna Insurance Group
Praha

Moje krédo:
Nejveétsi uspéch je zit Zivot, ktery se ndm libi. Ne az za rok,
ale prdvé ted, kazdy den, od rdna do vecera.

1. Pfed dvéma lety jsme se stali teprve tieti pojistovnou, kte-
ra prekonala hranici milionu pojisténych vozidel v povin-
ném ruceni.

2. Stav ceského skolstvi se dlouhodobé nelepsi. Najit kvalitni-
ho odbornika je &im dal obtiznéjsi, proto mame v CPP vlast-
ni nékolikastupriovy systém vzdélavani.

3. Je to otazka prestize. Reprezentuji nejenom sebe, ale také
firmu, v jejimz Cele stojim, jeji Uspéchy a cely obor. Chci vy-
hravat a o to se snazim i tentokrat. Nejlepsi manazefi jsou
vzorem pro desitky dalSich.

Ing. Ales Brotan
feditel (64)

TMT spol.sr.o.
Chrudim

Moje krédo:
Mit stdle co nabidnout a byt konkurenceschopni.

1.V naSem neutéSeném hospodaistvi je z mého pohledu vel-
kym tspéchem nasi spolec¢nosti obnoveni riistu objemu vyro-

2. Odbornému Skolstvi ujizdi vlak, ktery, pokud se rychle neu-
skutecni naprava, nebude viibec mozné dohonit. Jinymi slo-
vy, pokud tady nebude, kdo by zkusenosti a védomosti pre-
dal mladé, zodpovédné generaci, vie se vytrati v propadlisti
déjin.

3.Pravé soutéz Manazer roku je analyza postojli spolecnosti
vUci nastavenym trenddm vyvoje v manazerské dovednosti
ve spojeni s realitou.

Ing. Hana Blahova
feditelka a jednatelka (45)

AKSAMITE spol. s r.0.
Liderovice

Moje krédo:
Nelhat zdkaznikiim, poctivost a pracovitost.

1. Uspééné fungovani nasi vyrobni firmy i v obdobi velké kri-
ze v oboru. Znovuvybudovani vyrobni haly po lornském
pozaru.

2.V nasem oboru nam chybi Slovensko, kde byla koncentra-
ce vysokych skol.

3. Osobné si vazim osobnosti, ktera mé navrhla. Soutéz MA-
NAZER ROKU povazuji za moznost k sezndmeni s osob-
nostmi ¢eského podnikatelského svéta.

Ing. Jan Birezina
Feditel a mistopredseda
predstavenstva (57)

VOKD, a.s.
Ostrava

Moje krédo:
Neboj se pozddat o radu, neboj se priznat chybu.

1. Ocenéni Svazu podnikatelli ve stavebnictvi spole¢nosti VOKD,
a.s. jako nejlepsi stavebni firmé roku 2009, kdy mimo jiné bylo
hodnoceno i zachovani zaméstnanosti a vyse mzdovych pro-
stredkd.

2. Problematika Urovné technického skolstvi je jednou z nejvi-
ce diskutovanych nejen ve firmach, ale i na oficidlnich jedna-
nich profesnich svazl a na ptidé Hospodarské komory. Kvalit-
nich, technicky vzdélanych absolventd je prosté nedostatek.

3. Do soutéze jsem byl navrzen Svazem podnikatel(i ve staveb-
nictvi a prihlasen spolecnosti VOKD, a.s. Ja osobné se vzdy rad
seznamim s novymi myslenkami a zkusenostmi.

Ing. Petr Blazek

feditel a mistopredseda
predstavenstva (27)

Drevojas, vyrobni druzstvo
Svitavy

Moje krédo:
Nesplnitelné tikoly neexistuji!

1. Kompletni zména procesu z vyroby na sklad na vyrobu dle
konkrétni objednéavky, vcetné vybéru a pofizeni novych
strojU. To pfineslo razantni zkraceni dodacich Ihit, snizeni
skladt a podstatné zlepseni financnich toka.

. Dle mého nazoru je ¢eské skolstvi odtrzeno od reality a od
praxe. Uroven $kolstvi se snizuje, a to pfedevsim droven
ucnovského skolstvi.

. Byl jsem doporucen Klastrem ceskych nabytkard. Soutéz
povazuji za pfinosnou pro rozvoj manazerskych profesi
arovnéz pro zviditelnéni firem, které se strategicky rozvijeji.

Ing. Miloslav Cermak

generdilni Feditel
a predseda druzstva (64)

Snézka, vyrobni druzstvo
Néachod

Moje krédo:
Ucit se musis cely Zivot, ¢im vice toho umis, tim vétsi Sancina
trhu prdce mds!

1. Dokonceni rozsiteni kapacitnich moznosti v dcefinych firméach.

2. Systém soukromych skol postaveny na prispévku na zéka ne-
nuti zvySovat kvalitu a mnohdy ,vystuduji” i takovi, ktefi na to
nemaji. Za poslednich 20 let jde kvalita znalosti a dovednos-
ti absolventt dold.

3. Mam tu moznost se potkat s podnikatelskou elitou a vyménit
si ndzory na rlizna ekonomickd témata.
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JUDr. Katetina Cerna
tajemnice UMC Praha 13 (50)

- Méstska cast Praha 13
= b Praha

55':,

1. Za svij nejvétsi povazuji 100% Uspésnost pii podavani pro-
jektd spolufinancovanych EU. Podanych projektt bylo 30,
realizovanych 30. M@m radost ze svych zaméstnanct, kte-
i zatim obstali ve vSech kontrolach.

2. Systém 3kolstvi prochdzi stalymi zménami a myslim si, ze
to neni ku prospéchu. Uroven nékterych vysokych $kol ne-
jde ke zvyseni kvality v daném oboru, ale sleduje jen kvanti-
tu studentd.

3. Do soutéze Manazer roku jsem se sama neprihlasila, byla
jsem nominovéna. Je dle mého néazoru pfinosna. Uz to po-
vazuji za prestizni ocenéni mé dosavadni prace. A setkat se
s ostatnimi je vzdy obohacujici.

Moje krédo:

Nechtéj byt clovékem,

ktery je ispésny, ale clovékem,
ktery za néco stoji. (Albert Einstein)

Ing. Jifi Danék
generdilni feditel a predseda
predstavenstva (53)

Druchema, druzstvo pro chemickou
vyrobu a sluzby
Praha

Moje krédo:
Poutzivej zdravy rozum.

1. Druchema si zachovala stabilni pozici spolehlivého hrace na
trhu a kvalitniho vyrobce. Dokéze se déle rozvijet, zachovat si
vlastni efektivitu a necini ji problém udrzet si plnou zamést-
nanost.

2. Bylo by chybou, kdyby doslo k degradaci ¢eského skolstvi. Je
véci vlady a statnich instituci, aby vychové pedagogu a jejich
finan¢nimu ocenéni vénovaly pozornost.

3. Osobné si povazuji za velkou cest, ze jsem byl nominovan.
A véfim, Ze tato soutéz vyrazné pomdhd rozvoji manazer-
skych profesi, nebot kazdy spravny manazer je hra¢ a ten chce
byt vzdy o krok dal nez ostatni.

Ing. Zdenék Cerny
feditel a jednatel (49)

BIOMAC Ing. Cerny, spol. s r.o.
Unicov

Moje krédo:
Vsechno jde. A ten kdo tvrdi, Ze to nejde, tak ten to jen neumi.

1. Spusténim novych zavodu se ndm podafilo zBIOMACU udé-
lat nejvétsiho vyrobce dievénych briket v Evropé a nejvétsi-
ho dodavatele do rakouském BAUHAUSU v loriském roce.

. Hluboky pokles ¢eského Skolstvi povazuji za jeden z nejvét-
Sich prohieskl dosavadnich vlad. Uc¢novské odborné skol-
stvi je hotova tragédie. Bojim se, abychom nedopadli jako
Ukrajina.

. Chtél bych si ji porovnat se soutézemi Exportér roku, Firma
roku a Podnikatel roku. Také jsem zvédavy na nominované
osobnosti a na to, jak uspéji ja sam. Tésim se na zajimavé pii-
béhy a osudy vsech soutézicich.

Ing. Otto Danék

generdlni feditel a predseda
predstavenstva (58)

3*;.
[

&)
d;

Moje krédo:
Pri pohledu do zrcadla béhem holeni se mi nesmi
udélat Spatné.

ATAS elektromotory, a.s.
Nachod

1. Prevedeni nasi akciové spolecnosti pies hospodaiskou krizi
2009-10 se ziskem.

2. Systém $kolstvi je u nas neproduktivni, nemotivujici a zastara-
ly. Nepfipravuje absolventy na prakticky Zivot.

3. Soutéz povazuji za velmi pfinosnou zejména pro populariza-
ci manazerské prace. Sdm jsem se do soutéze nepiihlasil (pfi-
padalo by mi to neetické). Prihlasila mé ekonomicka reditelka
na vyzvu tieti osoby.

Ing. Martin Cudka
Jjednatel (42)

Wiesner-Hager Bohemia spol. sr. o.
Humpolec

Moje krédo:
Prizptisob své ndroky svym mentdlnim, materidlnim a financ-
nim zdrojim a prestan ldterit.

. Ve snaze o nepretrzité zdokonalovani mnou fizenych proce-
s povazuji za Uspéch, Ze se mi dafi neustale pruzné reago-
vat na vnéjsi podnéty a zmény.

. Prijimaji-li Skoly do maturitnich obord ctyrkare a co hiire, tu
maturitu mu i daji, pak neni mozné o kvalité hovofit. Aktu-
alné se Ize nejlépe zdokonalit pouze pilnym samostudiem.

. Manazer je predevsim spravce majitelova majetku (mnohdy
svého vlastniho). SoutéZz Manazer roku umoznuje hlésat sly-
Sitelnéji své nazory a vzajemné se né¢emu priucit.

Ing. Martin Doksansky, MBA
generdlni feditel (49)

SMP CZ, a.s.
Praha

Moje krédo:

Dané slovo se md drzet.

1. Dafi se zahranicniho vlastnika nasimi vysledky presvédcovat
o smysluplnosti a kvalité naseho konani. Udéleni souhlasu
k akvizi¢nim aktivitam, které vyustily v zakoupeni ARKO, nebo
ke jmenovani SMP leaderem spolecnosti Vinci Construction
v Cechach a na Slovensku.

2.Systém Skolstvi je $patny. Trpi nedostatkem koncepcnosti,
nadhledu, osobnosti na strané pedagogl a nemoudrymi per-
manentnimi zménami osnov na nizich typech skol. Doslo
takrka k vymizeni u¢riovského skolstvi.

3. Nominaci jsem piijal po dlouhé diskuzi s prezidentem SPS.
Pretlacil mé. Soutéz Manazer roku je v mych ocich respekto-
vanym ocenénim prace vedoucich pracovniku, ktefi ,dychaji
pro své firmy".
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Ing. Petr Domin, MBA

Managing Director Molded Fiber
Europe (47)

Huhtamaki Ceska republika a.s.
Pribyslavice

Moje krédo:

Nikdy se nevzddvat - nevidét
problémy, ale prilezitosti.

Neni dilezité, jak clovék upadne,
ale jak rychle se zvedne a jde ddl.

1. Prisel jsem do Severniho Irska zastavit propad zisku firmy.
Po tfech letech jsem ji predéaval s rekordnim ziskem. Zachra-
nili jsme 200 pracovnich mist.

2. Ceské 3kolstvi je dostate¢né kvalitni, aby z néj vzesel po-
tirebny pocet odborniku. Zalezi na ¢lovéku samotném, jeho
snaze se vzdélavat, najit si praxi béhem studia ¢i vycestovat
na zkusenou do zahranici.

3. Soutéz povazuji za velmi pfinosnou. Je to moznost pred-
stavit kvalitni manaZzery, ktefi jsou klicovi pro uspéch ces-
ké ekonomiky. A je to moznost se vzajemné potkat, vymé-
nit si zkusenosti a naucit se néco nového. Proto jsem nomi-
naci prijal.

Ing. Rudolf Gregofica
predseda predstavenstva (54)

LANEX a.s.
Bolatice

Moje krédo:

Bud'ndrocny, spravedlivy,
Cestny a zdsadovy

- stejné k ostatnim jako k sobé.

1. Zvladnuti projektd, zajistujicich dynamicky 10% rist trzeb
skupiny, dvé Uuspésné fuze a akvizice s rozdilnymi firem-
nimi kulturami, zaloZeni spolecného podniku v Rusku se
66% podilem.

2. Kvalita $kolstvi neni dobra, za¢ina od ZS. Schazi kvalitni ja-
zykova pfiprava, vychova k logickému mysleni, matema-
tickd, zakladni finan¢né-ekonomicka gramotnost. To se
projevuje ve vyssich stupnich skol.

3. Do soutéze jsem byl navrzen oborovou asociaci. Soutéz
povazuji za pfinosnou, ddva moznost prezentovat mana-
Zery a firmy, dava inspiraci dal$im manazerlim, umoznuje
predavani postojti, nazorti a novych piistupt.

Ing. Leo Dosedél
predseda druZstva (50)

MODEVA odévni druzstvo
Konice

Moje krédo:
Bez poctivé a svédomité prdce nejsou koldce.

1.Trvale ziskové hospodareni druzstva, konkurenceschop-
nost na naro¢nych zahranicnich trzich, udrzeni zaméstna-
nosti. Nominace na Marketéra roku, zvoleni zastupitelem,
mistopredseda Svazu ceskych a moravskych vyrobnich
druzstev pro moravska druzstva.

2. Vidim, Ze ubyva kvalitnich odbornik{ s odévnim vzdélanim,
coz souvisi s Ubytkem stiednich odbornych kol a ucilist.

3. Povazuiji ji za velmi pfinosnou pro rozvoj manazerské pro-
fese a za velmi prestizni. Soutéze jsem se jiz zucastnil. Vel-
kou roli hraje ctizadost porovnat se s ostatnimi kolegy
z branze.

Jifi Grund
generdlni reditel (39)

Grund a.s.
Mladé Buky

Moje krédo:
Ocekdvdm to nejlepsi a zdroven jsem pripraven i na to nejhorsi.

1. Zvyseni obratu o 30% diky nové technologii tzv. fotorealis-
tického vsivani. To dalo firmé unikatni pozici na trhu a ved-
lo k ziskani vyznamnych podild na ukor asijské konkurence.

2. Textilni prdmys| z nasi zemé skoro zmizel a s nim i celé vzdé-
lavaci zazemi. Nam nezbyva, nez si odborniky vyskolit viast-
nimi silami.

3.Z Ucty k lidem, ktefi mé do soutéze navrhli, jsem prihlas-
ku podepsal. Snazim se délat poctivé, s radosti svoji praci
a o tu radost se délim se svym okolim. Soutéz je mezi ma-
nazery velmi prestizni a urcité je to jeden z motivacnich fak-
torQ. Proto mé smysl.

Ladislav Dvorak, MBA
generdilni feditel (39)

LAUFEN CZ spol. s r.o.
Praha

Moje krédo:
...Zddnd druhd Cena.

1. Nastartovani exportni politiky spole¢nosti.

2. Obcas mam pocit, Ze to jde se Skolstvim ode zdi ke zdi.
Nestavime na tom, co je nam vlastni a naopak se snazi-
me jit cestou ,posledni médy” Ano, odbornici v technic-
kych oborech chybi. Toto byl i nas priklad, a proto se sna-
Zime prostiednictvim sektorové rady, které predseddme,
toto zménit.

. Uplné oteviené, nebyl to vilbec m@j napad. Navrhli a pfi-
hlasili mé manazefi, a to je pro mé velkou poctou a vy-
zvou zaroven.

Ing. Jaromir Hajek
generdlni feditel (49)

I:easePIan
Ceska republika, spol. s r.o.
Praha

Moje krédo:
Obchod se déld vné firmy a ne uvnitr.

1. Vitézstvi ve vybérovém fizeni italské posty, které nasi po-
bocce prineslo 15.000 novych vozidel a stali jsme se vy-
hradnim dodavatelem. Déle je to navrat do Ceské republi-
ky a vielé pfijeti zaméstnanci a partnery.

2. Celkova uroven ceského skolstvi je na velice dobré trovni,
i kdyz casto slychame kritiku.

3. Nominaci jsem pfijal, nebot i v minulosti mi bylo dopo-
ru¢ovano, abych se soutéze zucastnil. Tak jsem to musel
jednou udélat. Soutéz urcité piinos ma, i kdyz spise napo-
muze hlavné zviditelnéni nez samotnému rozvoji profese.
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Ing. Josef Hendrych, MBA
feditel (62)

Rehabilita¢ni ustav
Kladruby

: I

Moje krédo:
Kazdy den zacit naplno a postupné priddvat.

1. Stéle se dafi napliiovat nasi vizi: Byt ekonomicky zdatni,
odborné vyjimecni a v systému zdravotni péce neopomi-
nutelni. A dnes mizeme pfidat: i ve svété zadani.

2.V této oblasti mame veliky dluh. Neni chyba jen ve skol-
stvi, ale i v nedostate¢né motivaci studentt a v celospole-
Censké atmosfére.

3. Potvrdil jsem nominaci, protoze mé nékdo nominoval
a nedovedu si predstavit, ze bych ho zklamal. Nominace
je zcela urcité podporena véhlasem a vysledky celého re-
habilita¢niho Ustavu. A na tom se podileli vSichni, je to i je-
jich ocenéni.

Ing. Jan Houdek, Ph.D.
jednatel (51)

INCO engineering spol. s r.o.
Praha

Moje krédo:

Vytrvald a usilovnd prdce
musi zdkonité prinést drive
i pozdéji uspéch.

. Firma, kterou jsem spoluzakladal, dnes Uspésné dodava
z 80% na mezindrodni trhy. V poslednich tfech letech vy-
znamné rozsifujeme rusky trh a vstupujeme na trh viet-
namsky.

.Ja osobné povazuji za dost dilezité, aby se vice mladych
lidi vénovalo studiu tradi¢nich technickych obor(, které
nas pramysl potiebuje. Nikoliv téch médnich a novych,
ktera jsou snazsi, ale vyuziti v praxi diskutabilni.

. Ano, spattuji velky piinos. Je jednou z nemnoha, které zdd-
raznuji vyznam manazerské prace pro vykonnost a konku-
renceschopnost naseho primyslu. Jsou to vyznamné zdro-
je prijma statniho rozpoctu.

Ing. Jan Holicky, MBA
tajemnik uradu (35)

Urad méstské ¢asti Praha 6
Praha

Moje krédo:
Kazdy, od vedoucich pracovniku az po vrdtné,
se musi citit soucdsti tymu!

1. Béhem opakovaného snizeni prostfedkll na platy se mi
podafilo zachovat na nasem Ufadu nadprimérné platy
(oproti srovnatelnym uradim) a zachovat tak fungujici ko-
lektiv zaméstnancd.

2. Pfestoze se podminky Skolstvi postupné zlep3uji, stéle ci-
tim slabou provazanost $kol s praxi.

3. Uz samotné osloveni vitézem jednoho z predeslych rocnikd,
kterého si profesné vazim, bylo pro mne ocenéni mé pra-
ce. Soutéz je prinosem predevsim pro samotné manazery
- maji moznost se na sebe podivat v SirSich souvislostech.

Ing. Vladimir Hovad
feditel a jednatel (54)

SILYBA a.s.
Dolni Dobrouc¢

Moje krédo:
Co té nezabije, to té posili.

1. Za nejvétsi manazersky Uspéch povazuji strategické roz-
hodnuti, které vedlo ke zméné vyrobniho programu firmy,
v navaznosti na dopad néakazy tuberkulézy skotu.

2. Ani proklamovana koncepce zemédélstvi pro roky 2014 az
2020 nedava mladym nadéji. Agrarni Skolstvi mele z po-
sledniho. Je tfeba podpofit zdjem o obor od zakladnich
skol. Spolupracujeme se skolami v obci a pIné podporuje-
me program ZS CR,Zemédélstvi Zije".

3. Je pofadana 20 let a mé vysoké renomé. Je to soutéz téch,
ktefi vytvareji hodnoty a které nase zemé potiebuje. Také
moznost porovnat a ziskat zkusenost, ovéfit si své kvality.

Doc. Dr. Ing. Petr Horacek
dékan fakulty (47)

Mendlova univerzita,
Lesnicka a drevaiska fakulta
Brno

Moje krédo:
Kdyz néco délds, tak to délej dobre.

oy v

Pokud to nemtizZes délat dobre

nebo to nechces délat dobre,
tak to radsi nedélej.

1. Piesvédceni drtivé vétsiny kolegU, Zze nastavena fakultni
strategie prinese vysledky, Ze se vyplati nejen pracovat,
ale také spolupracovat.

2. Ano i ne, zélezi na konkrétni instituci a studijnim progra-
mu. Diky masifikaci vysokého skolstvi je slozitéjsi kvalit-
ni odborniky pro praxi pfipravit. Souvisi to s nedostatkem
prakticky zamérenych akademickych pracovnikli a systé-
mu hodnoceni jejich prace.

3. Funkce dékana je funkci manazerskou. Chtél jsem si ové-
fit, jak obstojim podle kritérii Ceské manazerské asociace.
Soutéz mé donutila na chvili se zastavit, ohlédnout se zpét
a vytknout si nové cile.

RNDr. Roman Hrndir, CSc.
Feditel a predseda druZstva (52)
Severochema,

druzstvo pro chemickou vyrobu
Liberec

Moje krédo:
Slusnost, pracovitost a ticta

k prdci druhého, vytrvalost, dobry

tym, inovace, otevienost a duvéra.

1. Za nd$ velky uspéch povazuji rozvoj znacky PE-PO, z pro-
gramu vyroby podpalovact a disticich piipravkd potieb-
nych pro podpalovéni a grilovani, véetné podstatného
zvyseni exportu.

2. Ceské $kolstvi bohuzel neprodukuje dostate¢né mnozstvi
odborniki v téch oborech, které primysl pottebuje. Navic
mam pocit, Ze v nékterych Uroven absolventt znacné klesa.

3. Ucast v soutézi MANAZER ROKU je dobrou motivaci pro
cely nas tym, pomdahda nam ve zlepsovani. Proto je soutéz
pfinosna — motivuje a povzbuzuje. Navic diky predavéni
dobrych praktik poméha ke zlepsovani manazerské praxe.
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PhDr. Frantisek Hronik
feditel a jednatel (57)

Agentura Motiv P spol. s r.o
Brno

Moje krédo:

Prekondni tézkosti jsou
nepromarnéné prilezitosti.
(W. Churchill)

1. Bezmala zdvojnasobeni obratu a zachovani ziskovosti nad
15%. V roce 2011 to bylo 24%. Zaroven uvedeni novych
postupt pro nase klienty.

2. Skoly, pfedevsim stfedni i mnohé vysoké, mélo podporuji sys-
témové a kritické mysleni a tedy i samostatnost. V nasi firmé
probihaji praxe studentl FSSMU. | pfi studiu MBA, kde pred-
nasim, vice si ceni navodd nez porozuméni principdm.

3. Soutéz Manazer roku je idealni pfilezitost k porozumé-
ni a propagaci role manazera. Stéle totiz fada lidi zkres-
lené vnima pfinos podnikatelt a manazerl pro prosperi-
tu vSech. A vlastni dlvod: Prestiz ceny MR a nase vysledky.

Ing. Michal Janouskovec
reditel a jednatel (44)

TESLA Jihlava, spol. s r.o.
Jihlava

Moje krédo:
Co té nezabije, to té posili.

1. Pod mym vedenim prosla firma Uspésné globalni krizi v le-
tech 2008-2009. Od roku 2009 dosahuje vybornych vy-
sledkd a neustéle se rozviji.

. Stadt nepodporuje vzdélani pro praxi. Chybi technici pro
pramysl, hlavné strojirenstvi a elektrotechniku.

. SoutéZ povazuji za pfinosnou z hlediska prezentace mé
osoby a také firmy TESLA Jihlava na Urovni regionu i celo-
statné. Ucast mi byla doporucena kolegou z oboru.

Ing. Vaclav Jakes, Ph.D.
Feditel spolecnosti,
predseda predstavenstva (56)

ENVIFORM a.s.
Trinec

Moje krédo:
Zivot skytd vsechny moznosti a je uméni najit ty sprdvné.
Chtél bych je najit.

1. Zvyseni obratu firmy 2krat, zisku pfed zdanénim 2,2krat
a navyseni poctu zaméstnanct ze 187 na 320.

. Ceské vysoké koly jsou uzavieny samy do sebe a rozho-
dujicim faktorem, ktery ovliviiuje jejich ¢innost, je pocet
studentd, na néz obdrzi dotace. Z toho plyne troven ab-
solventa VS.

. Souméfitelnost a pomérovani je kazdodenni soucasti ¢in-
nosti firmy. Rekognoskace postaveni na trhu je vzdy pfi-
nosna.

Ing. Dagmar Jelinkova
C.E.O. (55)

ECONOMY RATING a.s.
Brno

=

N

Moje krédo:
Slibuji jen to, co mohu splnit.

1. Nejvétsim uspéchem jsou vysledky. | pres pokracujici eko-
nomickou krizi a recesi ¢eského hospodafstvi spolec¢nost
roste kazdym rokem, coz dokazuje, ze profesiondlni busi-
ness consulting v CR uz neni pouze doménou nadnarod-
nich poradenskych firem, ale Ize ho délat i z Brna.

. Produkuje mozna hodné odbornikd, ale velmi malo ma-
nazerl. Alespon v ekonomickych oborech, které jako za-
meéstnavatel sleduji.

3. Impulsem byla moje kolegyné z branze. Soutéz MR vnimam
jako poméreni schopnosti s druhymi. Proto pfipadné oce-
néni mé osoby bude ocenénim celého firemniho kolektivu.

Ing. Jitka Janglova

manaZzerka
a ¢lenka predstavenstva (57)

AGC Flat Glass Czech a.s.
¢len AGC Group
Teplice

Moje krédo:
Chovej se tak, aby ses za sebe nemusela stydét.

1. Ziizeni finan¢niho a administrativniho centra a Uspésné
poskytovani financnich sluzeb pro stéty stredni a zadpad-
ni Evropy pfi zachovani kvality sluzeb.

2. Ceské 3kolstvi produkuje mnoho kvalitnich odbornik,
s nékterymi z nich se setkavam. Bohuzel vsak stéle nepo-
stacujici je pocet technicky vzdélanych absolventd.

3. Nominaci do soutéze Manazer roku povazuji za vyznamné
ocenéni prace. V mém pfipadé také za pfispévek ke gen-
derové rovnosti v oblasti prdmyslu. Soutéz samu o sobé
povazuji za pfinosnou.

Ing. Frantisek Jirota
feditel (60)

Miékarské hospodaiské druzstvo
Stredni Cechy
Benesov

<»

Moje krédo:
Najdes-li cestu bez prekdzek, urcité nikam nevede.

1. 1 v dobé nejvétsi krize se podafilo zajistit odbyt veskerého
mléka a postupné i zkratit splatnost. Tim stabilizovat fadu
zemédélskych podnikud. Neregulovany trh by je bez exis-
tence odbytového druzstva nendvratné smetl z trhu.

2. Dostatek kvalitnich odbornik, zejména ucna a stredosko-
1akd, systém neprodukuje. Rada zemédélskych kol aby
prezila, otevira nezemédélské obory. Sehnat schopné fidi-
ci pracovniky je stale obtiznéjsi.

3. Soutéz povazuji za mimoradné prestizni.Vim o spousté ze-
meédélskych manazerd, ktefi v soutézi uspéli, a povazuji je
za TOP manazery.
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Ing. Rudolf Kasper
jednatel spoleénosti (54)

KASPER KOVO spol. s r.o.
Trutnov

Moje krédo:
V podnikdni je diileZitd poctivost

a vytrvalost, ndrocné tikoly jsou
vyzvou a prileZitosti.

1. Vykonnost firmy v letech 2011 a 2012, treti misto v souté-
Zi Exportér roku. V oblasti lidskych zdroji UpIné predani
operativniho fizeni na syny Jakuba a Davida.

. Zakladni i stfedni Skolstvi je Spatné, minimalné 90% nasich
pracovniku si vzdélavame a Skolime sami. Proto jiz od roku
2006 provozujeme vlastni svarecskou skolu.

. Do soutéze jsem byl navrzen jinymi osobnostmi, z vlastni
iniciativy bych se nepfihlasil. Prihlasku jsem potvrdil, pro-
toze se domnivam, ze moje Ucast a pripadny Uspéch bude
mit pozitivni vliv na zaméstnance. Soutéz je motivujici pro
vétsinu manazer( v CR.

RNDr. EvZzen Korec, CSc.

generdilni feditel
a predseda predstavenstva (56)

EKOSPOL a.s.
Praha

Moje krédo:
Plemenni hiebci se posuzuji podle
kvality potomstva, manazeri podle

kvality tymdi, které vybuduiji a ridi.

. Stabilni rGist spolecnosti, kterd se dostala mezi tfi nejvétsi
rezidené¢ni developery v CR. Trvalé ziskovost a personalini
rozvoj i béhem ekonomické recese.

. U vysokoskolsky vzdélanych odbornikl si myslim, ze po-
tencial kazdého mladého ¢lovéka se ukéze az v praxi. Tam
se rychle poznd, kdo je Spickovy a kdo primérny. Situa-
ce ucnovského Skolstvi je tristni, véetné femeslnych obo-
rii ve stavebnictvi.

. Nominaci jsem pfijal po doporuceni Svazu podnikateld
ve stavebnictvi. Soutéz MANAZER ROKU je diky své pres-
tizi a znamosti pfinosem pro pozitivni image manazert ve
spolecnosti.

Ing. Jaroslav Klima
predseda predstavenstva (64)

TESCAN, a.s.
Brno

Moje krédo:
S poctivosti nejddl dojdes.

1. Rést trzeb i zisku, posun k vyrobkim vyssich kategorii, za-
loZeni ¢i akvizice distribu¢nich firem v Ciné a USA, trans-
formace na akciovou spolec¢nost, globalni prodejni sit.

2. Kvalita absolvent( je nevyrovnana, ani kvalifikovanych fe-
mesInikl neni dostatek. Mladez je malo motivovana néco
si ze studii odnést.

3. Popularizace uspésnych a pritom poctivych podnikatell
a manazerQ zvysuje jejich spolec¢enskou prestiz i vahu je-
jich nazoru a tedy moznost ovliviiovat déni v regionu i ve
staté.

Mgr. Martin Kofinek, Ph.D.
jednatel (43)

GRAMMER CZ, spol. s r.o.
Tachov

Moje krédo:

Dobry je nepritelem lepsiho.

1. Rozjezd nejmodernéjsi vyroby sedadel pro nakladni auto-
mobily na svété, vstup na nové trhy a dosazeni dvojnasob-
ného obratu. Vytvoreni GRAMMER AKADEMIE - strukturo-
vaného firemniho vzdélavani.

2. Nedopovida potifebam trhu, neprodukuje potiebné od-
borniky, ale spiSe budouci nezaméstnané. Postradam du-
alni vzdélavani jako napt. v Némecku, stejné jako kvalitni
jazykovou pfipravenost absolventu.

3. Jednoznacné ANO, vnimam ji jako pfilezitost zamyslet se
nad sebou, vysledky prace a smysluplnosti pocinani. Po-
rovnat vysledky s kolegy a najit nové impulsy. Potkat zaji-
mavé lidi, se kterymi se mGzeme navzijem obohatit.

Zdenék Korbel
predseda druzstva (59)

TVAR, vyrobni druzstvo
Pardubice

Moje krédo:
Spoléhej se jenom sdm na sebe.

1. Zajisténi rdstu HV na 202 %, primérnych mezd na 112,4 %

a produktivity prace na 120,8 %. Byli jsme 2krat vyhodno-
cen v soutézi Ceskych 100 NEJ.

. NE! Soucasna situace v ucnovském skolstvi je uz za hra-

nou budouci prosperity. Sehnat néstrojafe znamena jedi-
né, pretahnout a preplatit jej. Druzstvo se zapojilo do pro-
jektu Pardubického kraje Volba povolani, ktery ma posilit
zajem o technicky zaméfené obory.

. Jisté, zvyseni prestize nejenom vlastni, ale hlavné druz-

stva. Moznost setkani s dalsimi manazery vnimam jako na-
prosto neocenitelny pfinos v mé dalsi préci. Beru nomina-
ci jako ocenéni.

Ing. Vladimir Kralicek
generdilni feditel a jednatel (50)

J.K.R. spol.s r.o.
Pfibram

Moje krédo:
Zij anech zit.

1. Udrzeni stability ve ztizenych podminkach a zabezpeceni

nové dynamiky v hlavnich ekonomickych cislech - obratu,
zisku, poc¢tu pracovniku.

2, Systém skolstvi povazuji za nejvétsi nedostatek, ktery bra-

ni v rozvoji spole¢nosti. Resi se kvantitativné a nikoliv kva-
litativné. Na stfedni Skoldch je témér 80% mladeze, pfi-
¢emz intelektualné ¢iinteligentné na to ma necelych 60 %.

3. Spolecnost J.K.R. existuje 22 let na trhu, vypracovala se na

jednoho zlidrG v oboru a pfijeti nominace povazuji za oce-
néni vsech lidi ve spolecnosti. Soutéz muize pfispét k pozi-
tivnimu pohledu na manazerskou pozici.
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Ing. Radoslav Kubi$
feditel a predseda predstavenstva (45)

OK GROUP a.s.
Brno

Moje krédo:

VZdy dostdt svému slovu.
Kazdy problém miizZe byt vyzva
Ci prileZitost.

1. Zdokonaleni systému fizeni spolecnosti, budovani kvalit-
niho manazerského tymu z nejlepsich osobnosti naseho
oboru, zajisténi nepietrzitého 13letého ristu obchodnich
vykond.

2. Ceské $kolstvi neprodukuje odborniky, které nase firmy
a spolecnost potiebuji - neni atraktivni byt stolairem ¢i ag-
ronomem. Radéji chceme z ditéte nezaméstnaného eko-
noma, nez cenéného femesinika.

3. Jsem soutézivy typ, mam rad jednoznacné vyzvy a jsem si
jist, ze stejné jako mame kus prace za sebou, jesté vétsi dil
prace nds ceka. Stéle je co zlepsovat a kazda soutéz posu-
nuje Ucastniky vpred.

Ing. Jan Lustyk

jednatel a generdlni reditel (53)

Rieter CZ spol. s r.o.
Usti nad Orlici

Moje krédo:
Bud'vZdy prvni, nejhure druhy. Zmén se, nebo zemres.

1. Uspésna restrukturalizace po krizovych letech 2008-2009
a nasledné generovani vyrazného zisku v letech 2010-12.
Rozvoj novych projektl pro léta 2013-15.

2. Jednoznacné chybi orientace na technické skolstvi, budou
chybét odbornici v této oblasti od u¢riovského skolstvi po
technické university.

3. Byl jsem jiz 3krat finalistou soutéze a pfijal i 4. nominaci.

Ing. Zdenék Kunicky
feditel divize (60)

Kovohuté Pfibram nastupnicka, a.s.
Pribram

Moje krédo:
At'jsem bit, jen kdyz se peru!

1. Vroce 2012 jsme pies pokracujici recesi primyslu dosah-
li rekordni vysi vyroby v celé historii firmy. Zafazujeme
se mezi velké a respektované evropské recykla¢ni huté
v oboru.

2.V oboru metalurgie jiz Zel studijni obory neexistuji, po zis-
kani zékladnich znalosti v obecnych oborech musi absol-
vent ziskat potfebné védomosti praxi.

3. Jsem soutézivy typ. Setkani a poméreni manazerd ze zcela
rznych obord povazuji za prinosné pro vsechny.

Ing. Milan Macholan

generdlni reditel
a predseda predstavenstva (43)

Prvni brnénska strojirna, a.s.
Velka Bite$

Moje krédo:
Kdyz funguje dobre zdravi a rodina,
pak dokdzete cokoli na svété.

1. Nase spolecnost ziskala ocenéni Firma roku 2012 a od sta-
rosty mésta Velka Bite$ jsem obdrzel ocenéni za rozvoj
mésta v oblasti primyslu a podnikani.

2. Z rany, kterou dostalo ¢eské technické skolstvi v 90. letech,
jsme se stale nevzpamatovali. VIdada musi déat redlnou ma-
sivni podporu technickému $kolstvi jiz od zékladnich Skol,
pres ucilisté az po stfedni a vysoké Skoly. My rozvijime
vlastni stfedisko praktického vyucovani.

3. Soutéz je pro mne piinosnd tim, Ze si ¢lovék uvédomi, co
jiz v Zivoté doséhl, kde se nachazi, co mize jesté dobrého
udélat ve prospéch firmy a ceského pramyslu.

Mgr. Olga Kupec, Ph.D.
jednatelka (45)

Abydos spol. s r.o.
Hazlov

Moje krédo:
Divej se na véci kriticky,
ale neztrdcej optimismus!

1. Dosazeni rGstu v porovnani s predkrizovym obdobim. Krizi
jsme vyuzili k optimalizaci procesu a jsme prikladem toho,
ze krize ma i ozdravny charakter.

. Financovani skol vede k tomu, Ze jsou rukojmimi zaka.
Odbourani dudlniho systému v u¢novskych oborech ma
za nasledek, ze klesa uroven vzdélani a chybi odbornici
v technickych oborech.

.Moznost porovnat se v prestizni soutézi s nejlepsimi
a osobné se s nimi setkat. Svymi sofistikovanymi pravidly
vybird skutecné osobnosti, které pfispivaji k pozitivnimu
vnimani manazerské profese u vefejnosti. Jsou to mana-
Zefi, ktefi vyznamné ovlivriuji ekonomiku firem a i statu.

Ing. Josef Matocha
tajemnik méstského uradu (47)

1%
a

Moje krédo:
Ti nejlepsi pry stvoreni jsou z chyb! A vétsinou se stdvaji tim
lepsi, kdyz prosli trochou zla. (W. Shakespeare)

1. Snizeni objemu mzdovych prostredkd a snizeni poctu za-
méstnancd o 10% v prdbéhu roku 2010 bez viditelného
snizeni rozsahu a kvality poskytovanych sluzeb.

2. Snizovani kvality vystupu ceského skolstvi je ocividné. Ja
sam sazim na sebevzdélani.

3. Jednim z piinosl soutéze je prezentace manazerd z regio-
nd, Praha tvoii prece jen 10% republiky. Proto jsem se také
nominaci do soutéze pfijal.
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Ing. Tomas Mertlik, MBA
generdilni feditel (35)

BATIST Medical a.s.
Cerveny Kostelec

Moje krédo:

Premyslej hlavou, rozhoduj
srdcem. Dokdzes vse, co chces,
kdyzZ budes opravdu chtit.

1. Uspésna akvizice se $védskou skupinou OneMed, bezpro-
blémové zaclenéni spolecnosti do struktur nového vlast-
nika, bezproblémovéa genera¢ni obména manazerského
tymu ve spolec¢nosti.

. Uroven ¢eského $kolstvi se zvy$uje nabidkou soukromych
vzdéldvacich institutl na viech drovnich vzdélavani. Pro-
dukuje dostatek kvalitnich odbornikl, problémem vsak
zUstava jejich vyuzitelnost pro praxi.

. Je to skvély nastroj sebereflexe pii vykonavani manazerské
préace a nastroj k vlastnimu zdokonaleni. Véfim svym kvali-
tadm a vérim ve své vitézstvi v soutézi.

Ing. Martin Mrizek, Ph.D.

jednatel (43)
i agriKomp Bohemia spol. s r.o.
' “ - Brno
L
Moje krédo:

Uspéchy otcii se méri tispéchy jejich déti.

&

1. Za posledni ¢tyfi roky jsme znasobili obrat asi pétkrat. A pro-
toze pracuji v prodeji, beru to jako muj nejvétsi ispéch.

2. Ceské skolstvi produkuje za poslednich let spoustu rado-
by VS vzdélanych lidi. Co ale chybét bude, jsou kvalitné vy-
uceni odbornici. A dobré ucnovské skolstvi u nas bohuzel
tragicky chybi.

3. Myslim, Ze je to velmi zajimavy produkt z hlediska public
relations a zviditelnéni firmy. Podle toho, co vim, je to sou-
téz $pickovych manazer(, ktefi nemaji obavu z konkuren-
ce svych spolupracovniku.

Ing. Vladimir Mogis
feditel a jednatel (57)

EMP spol. s r.o.
Slavkov u Brna

Moje krédo:
Splnit prdni kazdého zdkaznika v nasich vyrobnich moznostech.

1. Prosperuijici firma je 19 let na evropském trhu a za posled-
ni rok zvysila obrat o 10 mil. korun, nikoho nepropustila
a naopak pribirala nové zaméstnance. Rekonstrukce vy-
robnich hal s ohledem na ekologii.

. Ne, produkuje malo technickych absolventl. Je potieba
zvysit pocet absolventl v oboru elektro a strojirenstvi,
podpotit technické obory, strojni a silnoproudou elektro-
techniku tfeba i motiva¢nimi prvky - stipendiem.

3. Soutéz Manazer roku povazuji za pfinos, protoze se tu mo-
hou potkat nejlepsi manazefi z celé republiky, vzéjemné
se poznat, vymeénit si zkuSenosti a navazat spolupraci.

Ing. Milan Nagy
feditel a jednatel (50)

RIM-CZ, spol. s r.o.
Otrokovice

Moje krédo:
Zdkladem uspéchu je koucovdni kvalitniho tymu.

1. Zvladnuti krizového scénére a navrat ke stabilité a pozitiv-
nimu vyvoji firmy. Nas vyvoj pozitivné ovlivnil vstup do EU,
ktery vyznamné podpofil export.

2. Chybi systém, ktery by vice motivoval k technickému vzdé-
lavéni.

3. Soutéz je dobry zplsob prezentace firmy a vysledkd do-
sazené prace za 21 let pdsobeni na trhu. Ano, je pfinosna.

Ing. Jana Motejlkova
tajemnice (57)

Mésto Nymburk
Nymburk

Moje krédo:
Kazdy clovék je pro mne svébytnou osobnosti
a individualitou, kterou pri jedndni respektuji.

1. Velké Uspéchy jsou slozeny z dil¢ich, za které povazuji sku-
tecnost, ze zaméstnanci zacali vnimat klienty ufadu jako
partnery a ne jen z pozice vrchnostenské spravy.

2. Teoretické znalosti u absolventl obvykle pfevazuji, proto-
Ze nemaji tolik pfilezitosti se s praxi béhem studia setkat.

3. Oslovil mne nominator, nabidky si vazim a pfijala jsem ji.
Je to prilezitost ziskat nové zkusenosti, poznat odborniky
ve svych profesich, osobni vyzva i zvédavost.

Alena Nachtigalova
Feditelka (52)

Nachtigall Artists Management, s.r.o.
Praha

Moje krédo:

Nechme se inspirovat tim nejlepsim,
ukazme nové generacivzory

a cesty, které jim pomohou
dosdhnout vysnénych vrcholi.

1. Zajisténi koncertni fady Hvézdy svétové opery, ktera
k ndm privezla hudebni osobnosti prvni velikosti. A mam
radost, Ze se do nasich projektl aktivné zapojuje mnoz-
stvi mladych lidi.

2. Kvalitni odbornici chybi, viz netspésna vybérova fizeni
na reditele kulturnich instituci. Vytvorila jsem program,
v némz se studenti zapojuji do organizace nasich projekta.

3. Chci i s pomoci této soutéze zviditelnit Spickové hudebni
projekty a nasi zemi jako kulturni destinaci. Dlouhodobé
upozoriuji na to, Ze kultura je nezbytnou soucésti zivota,
skolou tolerance, komunikace a estetiky.
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Ing. Lubomir Palenik

generdilni feditel
a predseda predstavenstva (55)

HARTMANN -RICO a.s.
Veverska Bityska

Moje krédo:

Udrzovat rovnovdhu mezi
produkéni schopnosti a samotnou
produkci, a to v fizeni spolecnosti
ivosobnim Zivoté.

1. Dynamicky rlist obratu v regionu stredni a vychodni Evro-
py, za pét let vice nez 100% narGst. Na Uspéchu se pode-
psaly nase spolecnosti v Novosibirsku a v Istanbulu.

2. Vseobecné panuje nazor, ze kvalita skolstvi se zhorsuje, ale
mUze to byt jenom nostalgie nas dfive vzdélavanych. Sou-
hlasim s nazorem, Ze je stale méné kvalitnich technikd.

3. Do soutéze mé pfihlasili moji kolegové, kazdopadné jsem
vyslovil svij souhlas, protoze jsem prosté soutézivy typ.
Vedle soutéze Manazer roku bych doporucil i soutéz Lea-
der roku, protoze si myslim, Ze vétsina spolecnosti je ,over-
managed but underlead”.

Ing. Jaroslav Pehal
predseda predstavenstva (50)

NADOP - vyroba néabytku, a.s.
Orechov

Moje krédo:
Clovék mnoho vydrzi, md-li jasny cil.

a:

1. Spole¢nost pod mym vedenim nastoupila opét trend eko-
nomické stability a ziskala dostatecny pocet zakazek, pre-
devsim zahrani¢nich, které nam umoznuiji dalsi rozvoj a in-
vestice do progresivnich technologii.

2. Myslim, Ze existuji absolventi, ktefi jsou v praxi pouzitel-
ni. Je potieba je hledat a dat jim pfilezitost. Nase Skolstvi
je pripravuje Uzce teoreticky. Dilezité je, aby byli ochotni
se nadale vzdélavat.

3. Chci ukazat svému tymu, ze jdeme spravnou cestou. Je
pro mé piinosné porovnat manazerské a fidici schopnosti
s ostatnimi Ucastniky, byt v kontaktu s lidmi, ktefi resi ob-
dobné situace.

RNDr. Véra Palkovska
starostka mésta (49)

Mésto Trinec
Trinec

Moje krédo:

Kdyz vsichni mluvi o nemoznostech,
hledej moznosti.

(Tomds Bata)

. Dokonc¢eni Revitalizace povodi Olse s cca 100 km kanali-
zacnich siti a cisticek v osmi obcich. Dokonceni pramys-
lové zény Baliny, diky které nachdzi praci 1000 lidi. Ziskani
Nérodni ceny CR 2012 pro Mésto Trinec.

. Kvalita skolstvi klesla s trovni pozadavkd na absolventy.
Vznikla fada obor(i bez uplatnéniv praxi. Doslo k zanedba-
ni u¢novského skolstvi a podpory femesel, chybi propoje-
ni $koly s praxi.

.Byla jsem nominovéna Radou kvality CR a nesmirné si
toho vazim. Je to povzbuzeni do dalsi prace. Soutéz je pii-
nosem - setkani s dalSimi manazery, navazanim kontaktt
a nové zkusenosti.

Ing. Andrea Pfeffer
Ferklova, MBA
generdilni reditelka (38)

Grandhotel PUPP, a.s.
Karlovy Vary

Moje krédo:
Dokdzes vse, kdyz chces a umis.

1. Vytvoreni stabilniho tymu, udrzeni obsazenosti hotelu
a kvality sluzeb. | pres stagnaci v oblasti cestovniho ruchu
jsem presvédcila akcionare o nutnosti vysoké investice do
rozvoje hotelu a sluzeb. Chceme byt vzdy o krok dopfedu.

2. Myslim, Ze v minulosti byvalo |épe. V soucasné dobé jde-
me kvantitou vzdélani na ukor kvality. Vzdélavani a zainte-
resovanost na vysledcich je pak véci firmy.

3. Ocenéni vlastni prace a prace kolegu. Zviditelnéni spolec-
nosti. | v dnesni spolecnosti plati, Ze pfiklady tahnou.

Ing. Miroslav Pazderka
financni feditel a jednatel (43)

Aramark, spol. s r.o
Praha

Moje krédo:
Dvakrdt se muZe jednat o ndhodu, potretijiz nikoli.

1. Vytvoreni stabilniho tymu, ktery se navzdjem respektu-
je a doplnuje. Kreativita v kombinaci s odbornosti. Dobré
jméno je bez nadsazky to nejduilezitéjsi, co spole¢nost ma.

2. Systém skolstvi je zaloZen na zvysené poptavce po vyssim
vzdélani nebo zvysujicich kvotach vysokoskolakd, ktefi ale
nedosahuji ocekavané odbornosti. Na to dopléceji ti nej-
lepsi, Uroven vyuky se prizplisobuje priméru.

3. Véfim na smysluplnost setkavani lidi obdobného profes-
niho zaméfeni. Ceska manazerska asociace tuto moznost
nabizi a z akci, kterych jsem se zucastnil, mi prislo logické
takovou pfilezitost vyuzit.

Lubomir Pisk
predseda predstavenstva (50)

Zemédélské druzstvo Kouty
Kouty

Moje krédo:
Chces-li od ostatnich, musis nejprve sam.

1. Konsolidace a nastartovani firmy. Zruseni ztratovych vy-
rob. Aktivita tymu, hledani novych cest a moznosti.

2. Chybi koncep¢énost zemédélského skolstvi, chybi koncep-
ce zemédélstvi. Zemédélské skolstvi neprodukuje absol-
venty pouzitelné pro praxi.

3. Vyzva koleg, abych se prihlasil.
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Ing. FrantiSek Plachy
feditel zdvodu (48)

Novem Car Interior Design, k.s.
Mésto Touskov

Moje krédo:
Kultura pred vysledkem.

1. Osobni odpovédnost za rozjezd nového zavodu v Mexi-
ku a nastaveni systému fizeni podle vzoru mnou vedené-
ho zévodu v CR. Uspéchy v celé fadé oblasti: 2.misto v Za-
méstnavateli roku 2011, lean production a hospodarské
vysledky, které fadi nasi spole¢nost na $picku koncernu.

2. Osobné si myslim, ze vznika celd fada vysoce specializo-
vanych oborl a technologii, pro které ani skoly neexistu-
ji. Kvalitni odborniky si musi tedy firmy dovychovat vlast-
nimi silami v praxi.

3. Soutéz rozhodné povazuji za pfinosnou. Umozni poznat
ostatni Uspésné manazery, nabidne moznost srovnani
a ziskat nové poznatky a zkusenosti.

Mgr. Martin Prachar
generdilni feditel (39)

KORDARNA Plus a.s.
Velka nad Veli¢kou

Moje krédo:
Naslouchat, pochopit, rozhodnout.

1. Vyvedeni firmy z insolvence, Uspésny reorganizacni plan,
ktery vyvrcholil prodejem novému majiteli a znovuziska-
ni davéry zakaznikl. Prosazeni tvrdych opatieni v pribé-
hu insolvence smérem k nasim nakladim bylo tézké, ale
nakonec vedlo k Uspéchu.

2.V nasem oboru rapidné ubyva uchazecli o zaméstnani
s technickym vzdélanim, v kombinaci s jazykovou vybave-
nosti je setkdni s takovym ¢lovékem témér zazrak.

3. Byl jsem nominovan ATOKem. A soutéz povazuji za pfinos.

Ing. Jifi Potésil
reditel divize (49)

ABB spol. s r.o.
Praha

Moje krédo:
Nelze kdzati vodu a pit vino.

1. Rocni rlst objem o 10% a zvySovani naseho trzniho podilu
hlavné v exportu. Soucasna realizace investicnich projektt
na rozsiteni vyrobnich kapacit. Zaméfujeme se na zvysova-
ni produktivity a investovani do vyvoje a vyzkumu.

2. Chybi kvalitni, technicky vzdélani absolventi, ktefi jsou pro
Ceskou, exportné orientovanou, ekonomiku potiebni.

3. Do soutéze jsem byl nominovan zastupci mésta Brna. Se
soutézi zatim nemam zadnou zkusenost, ale véfim, Ze Gcast
v takovéto soutézi piindsi pozitivni aspekty pro Gcastniky
i pro profesi.

Ing. Ji¥i Prasil, CSc.
generdlni feditel (59)

ZKL, a.s.
Brno

Moje krédo:

Zdravi, rodina a seberealizace
v prdci je zdkladem
plnohodnotného Zivota.

1. Prosazeni nového obchodniho modelu pro prodej lozisek
ZKL v Ciné a Indii. Priib&zné, i kdyz vysilujici, fe3eni ddsled-
ki zmanipulovaného konkurzu na nasi dcefinou spolec-
nost ZKL Klasterec nad Ohfi, a.s. skupinou soudce Berky,
a to vcetné dopadul aktualni amnestie prezidenta.

2. Ceské skolstvi, zejména to vysokoskolské, je pilis liberalni.
Stat by mél dotace do skolstvi diferencovat a upfednost-
fovat obory, na jejimz rozvoji ma zajem. Dostupnost kva-
litnich odbornik( pro praxi je rozdilna.

3. Soutéz mné byla doporucena kolegy a jeden divod, ktery
jsem zvazil, je mé Zivotni vyroci v tomto roce.

Jifi Povolny
predseda predstavenstva (65)

MATRA TRANSPORT a.s.
Benesov

Moje krédo:
Pracovat a jednat tak, abych mél vzdy diivéru u zaméstnanci
iobchodnich partnert.

1. Doved| jsem firmu do finale soutéze o evropského doprav-
ce roku v Dublinu s umisténim na 4. misté. Chceme patfit
k nejlepsim v oboru, byt diivéryhodni pro zakazniky, stéle
silnéjsi a nenechat se odradit.

2. Ceské skolstvi, zejména uchovské, je v Zalostném stavu
a uroven absolventu stale klesa.

3. Pfinos je pozitivni nejen ve smyslu ovéfeni dosazenych vy-
sledkl v konkurenci dalsich kandidatd, ale i navazani kon-
taktd s nejlepsimi.

Vaclav PSeja
predseda druZstva (64)

OBZOR, vyrobni druzstvo
Zlin

Moje krédo:
Vsichni jsme spolupracovnici, kteri

jdeme za spolecnym cilem. (T. Bata)

1. Zvladnuti krize, kterd probihala az do roku 2010. Ve firmé
jsme museli pfistoupit k nepopuldrnim opatfenim, aby-
chom udrzeli zaméstnanost a soucasné nezhorsovali eko-
nomické dopady na druzstvo.

2.Nase skolstvi produkuje hodné vysokoskolakd, ale ne
v technickych oborech. Snazil jsem se navazat spolupra-
ci a ucilistém ve Zling, ale ani z fad zak( neni velky zéjem
o praci v pramyslu.

3. Do soutéze MANAZER ROKU mé vybral a pfihlasil Svaz ¢es-
kych a moravskych vyrobnich druzstev. Myslim si, ze se mi
podafilo sestavit pracovni tym, ktery plni poslani druzstva
po strance ekonomické i spolecenské.
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Prof. Ing. Karel Rais, CSc.,
MBA, dr. h. c.
rektor (63)

Vysoké uceni technické v Brné
Brno

Moje krédo:
Zit a nechat zit.

1. Ziskani nékolika stovek védeckovyzkumnych projektt v roz-
sahu cca 9 miliard korun z evropskych strukturalnich fon-
dd pro VUT v Brné.

2. U rozlozeni funkce kvality absolventt technickych univer-
zit plati normalni rozdéleni - existuji Spickovi odbornici
z fad absolvent, je potieba je najit jesté na skole a dlou-
hodobé s nimi spolupracovat.

3. Nominaci jsem pfijal, protoze chci dokézat, ze i rektorska
funkce je predevsim manazerskou funkci a ze rektor vy-
kondva tradi¢ni manazerské cinnosti tak, jako kazdy fedi-
tel velké firmy. Soutéz MANAZER ROKU zcela jisté povazu-
ji za pfinosnou.

Zdenék Sobota
predseda druzstva (52)

Obzor, vyrobni druzstvo
Plzen

Moje krédo:
Zij a pracuj s ¢istym svédomim,
pouzivej vlastni rozum

a schopnosti a naslouchej
svému okolli.

1. Dlouhodobé uplatnéni druzstva coby zaméstnavatele
0sob se zdravotnim postizeni (OZP) v naro¢ném automo-
bilovém prdmyslu - teritoridlné od Ruska po Mexiko.

. Ceské skolstvi zije z dFivéjsi podstaty a nastaveni na vyssi
pocet narozenych déti. Je decimovéno prispévky statu na
studenta nehledé na uplatnitelnost v praxi. Tomu odpovi-
da nedostatek technickych odbornikd v pramyslové zemi,
ktera se pred 15 lety chlubila vzdélanou populaci!

. Do soutéze mne nominoval Svaz ceskych a moravskych
vyrobnich druzstev. Povazuiji ji za pfinosnou pro zviditel-
néni druzstva, i pro moznost setkani a diskuzi.

Ing. Jiti Rosenfeld, CSc.

generdlni feditel
a predseda predstavenstva (65)

Slovacké strojirny, a.s.
Uhersky Brod

Moje krédo:
Nikdo neni dokonaly.

1. Udrzet se v konkurenceschopném stavu a nastartovat
rdst, a to i formou akvizic a investic do novych technologii.
V dobé krize jsme snizili naklady, i pocet zaméstnancu a je-
jich platdi (cca o 30 - 60%).

2.V zasadé je Spatny, nebot neodrazi pozadavky trhu. Mla-
dé lidi Zene k vyssimu vzdélani, v konecném dusledku do
pasti jménem nezaméstnanost a neuplatnitelnost v praxi.

3. Soutéz Manazer roku nepovazuji za pfinos k rozvoji mé oso-
by, ale jako poctu pro firmu a své spolupracovniky. Bez sou-
cinnosti ostatnich bych nebyl manazer. Pro mé je nejlepsi
ohodnoceni spokojeny zékaznik, zaméstnanec a dodavatel.

Ing. Zdenék Stuchlik

generdlni reditel
a predseda predstavenstva (54)

ZPA Smart Energy a.s.
Trutnov

Moje krédo:

VZdy rikdm: rozdél a panuj!
Zadej ukol, motivuj,
deleguj pravomoci,

ved'a vychovdvej!

1. Stabilizace a obnova kli¢covych pracovnikd firmy, které pro-
sla zasadni restrukturalizaci. Musela se preménit z lokdIni
na firmu, ktera dodava do mnoha evropskych stata.

2. Potykame se s nedostatkem odbornikl pro své vyvojo-
vé i vyrobni pozice. Na trhu je dost absolventd v oborech,
které prdmyslové podniky nepotiebuji. Vysokych skol je
nadbytek a diky tomu klesd kvalita.

3. Soutéz povazuji za prestizni a motivujici. Firma, jejiz klico-
vy manazer je ocenén, ziskd prestiz a tim i lidé, ktefi pro ni
s nasazenim pracuji. Je to motivaci pro manazery mensich
firem, aby se i oni dostali na vysluni.

Ing. Jan RydI
predseda predstavenstva (64)

TOS VARNSDORF a.s.
Varnsdorf

Moje krédo:
Nebojte se velkych vydajt,
bojte se malych prijmu.

1. Diverzifikace rizika teritoridlnich konjunkturalnich vykyvid

zvysenim podilu exportu do zemich Asie a Latinské Ameri-
ky. V roce 2010 Evropa 75%, Asie 15%, Amerika 10%, v roce
2012 Evropa 40%, Asie 40%, Amerika 20% pfi narlstu tr-
zeb 0 45%.

2. Uroven technického kolstvi je nejvétsim ohrozenim nasi

konkurenceschopnosti. Skutecny dlvod tohoto Upadku je
v pohledu, ze ,trh to vyresi”. Nemulze fungovat absolutni
volnost skol bez ohledu na potieby trhu prace.

3. Prijal jsem nominaci, protoze si vazim lidi, ktefi mi ji na-

bidli. To je pro mé ocenénim a neni jiz ddlezité, jak v sou-
tézi dopadnu.

Ing. David Svatos
generdlni feditel (36)

Logio spol. s r.o.
Praha

Moje krédo:
Najdes-li v Zivoté cestu bez prekdzek,
véz, Ze nikam nevede. (Descartes)

1. Uvédomeéni si smyslu prace v nasi firmé. Kvalitativni posun

ve vyvoji firmy. Navazujici interni projekty, vedouci ke koo-
perativni a védomé firmé. Vnimani spokojenosti jako hlav-
ni slozky motivace. Zména organizacni struktury a prede-
finovani pracovnich roli a pozic.

2. Snazime se vychovavat budouci zaméstnance v rdmci tra-

inee programu. Vysokoskolaci v nasem oboru jsou pfilis
orientovani na zastaralou teorii.

3. Zajimavé je porovnani s jinymi manazery a firmami. Tésim

se na inspirativni setkani se zastupci manazerské asocia-
ce. Soutéz urcité pomahé formovat ¢eskou manazerskou
komunitu.
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Ing. Jan Svétlik

generdilni reditel
a predseda predstavenstva (50)

VITKOVICE Holding a.s.
Ostrava

Moje krédo:
Nevérim, Zze dobry manazer dokdze
dnes ridit mlékdrnu a zitra kovdrnu.

1.

Znalost oboru je klicovd, pak uz staci
jen pracovat a nekrdst.

Fakt, Zze jsme udrzeli skupinu i pres krizi v zisku. Pozice EPC
kontraktora energetickych projekt(, napf. v Turecku, ozi-
veni Dolnich Vitkovic. Vybudovali jsme 3pi¢kovou rychlo-
kovarnu, zprovoznili jeden z nejvétsich manipulatord na
svété a v Polsku linku na ultralehké ocelové ldhve.

. Nade skolstvi je v krizi a vychovava nezaméstnatelné lidi.

To je pro pramysl velky problém. Mame proto vlastni
stredni Skolu a gymnézium.

. Povazuji soutéz za prilezitost potkat se se zajimavymi lid-

mi. Mnohych z nich si velmi vazim. 20. ro¢niku soutéze se
pfiznacné ucastnim po 20 letech v fidicich pozicich.

Ing. Jan Slajs
Feditel vystavby (34)

Metrostav a.s.
Praha

Moje krédo:
Byt uzndvanym profesiondlem ve svém oboru a diivéryhod-
nym obchodnim partnerem.

1.

Uspésna realizace nékolika spole¢ensky i objemové vy-
znamnych a technicky naro¢nych stavebnich projektt za
uzké spoluprace tisict lidi rGznych obord.

. Zcela jisté tomu tak neni u délnickych profesi stavebni vyro-

by. Spolec¢nost nejen proto jiz nékolik let intenzivné spolupra-
cuje s fadou stavebnich ucilist a jejich zaky v nékolika smé-
rech podporuje. Sirokou spolupraci s vysokoskolskymi a stte-
doskolskymi institucemi jiz snad ani neni nutné pfipominat.

3. Osobné se setkat a poznat Uspésné lidi v oblasti ceského byz-

nysu a zaroven se pokusit obstat v tak vyznamné konkurenci.

Ing. Petr Simecek
predseda druzstva (62)

JZD Staré Hamry
Staré Hamry

Moje krédo:
Jednoduchost, pfimocarost

1.

2,

3.

a zdravy selsky rozum.
V jednoduchosti je sila.

Jsme jeden z mala zemédélskych podnikd v Sirokém okoli,
ktery je stabilni, dlouhodobé s kladnym vysledkem, s ob-
jekty, mechanizaci a pozemky ve vzorném stavu.

Ceské $kolstvi neprodukuje dostate¢ny pocet kvalitnich
odbornikl pro praxi. Je nedostatek zootechnikd, agrono-
mU, mechanizatort, zato vsak prebytek ekologl ¢i mana-
zer( krajinotvorby. .Je to chyba politikd, ktefi plisobi nega-
tivné v rozvoji spolecnosti.

Soutéz povazuji za pfinosnou, je to prezentace téch, ktefi
vytvareji hodnoty. Mohla by se stat i zrcadlem nasich poli-
tikh, ktefi produkuji jiz jen patologické jevy.

Jaroslav Srajer
jednatel (68)

TEXSR spol. sr.o.
Ceské Budéjovice

Moje krédo:
Byt ve sprdvny éas na sprdvném misté.

1.

2

Méme svétovou novinku. Navrzeni, vyvinuti, podil na vy-
voji a realizaci nového materialu froté PROWELL.

. K otazkam $kolstvi nejsem kompetentni se vyjadfovat. Pro

své zaméstnance jsem zajistil uceleny program vzdélava-
ni véetné cizich jazyka.

. Kazda soutéz je pro kazdy obor pfinosem. Mnohaletd zku-

senost v oboru, konkrétni vysledky pfiinovacich textilnich
material(, jsem zapojen ve ¢tyrech projektech na inovace,
mnohaleta prace v Asociaci textilnich firem ATOK.

Ing. Vaclav Skefik
generdlni feditel
a predseda predstavenstva (57)

Farmtec, a.s.
Jistebnice

Moje krédo:
Neexistuje nic skutecné cenného,

1.

ceho miiZe byt dosaZeno bez prdce
andmabhy.

Stabilizace podniku s nartistem vykonu 4,5krat. Vlastni vy-
voj technologii (napf. fidici software FARMSOFT), vyroba
$pickovych technologii pro chov skotu a prasat. V pripadé
ocekavaného Utlumu méame dalsi nosny vyrobni program.
Jsme jedini vyrobci dojici techniky s vlastnim know-how.

2. Skolstvi si diky rozvratu v 90. letech nesporné pohorsilo.

Na misto ekonoma nasi firmy se pfihlasi 150 uchazecd, na
misto projektanta pozemnich staveb nikdo.

3. Ucast v soutéZi je pocta a soucasné zavazek. Ma to vyznam

pro firmu, pro mé osobné i pro budovéni znacky firmy, tzv.
branding.

Mgr. Karolina Topolova
generdilni feditelka (36)

AAA AUTO Group NV
Praha

Moje krédo:
Uspéch manazera spocivd v pokore a ucté k uciteli
av respektu k lidem, které vede.

1.

Névrat spolecnosti k profitabilité i v krizovych letech. Z ka-
riérniho hlediska jmenovani do pozice GR. Rozhodnuti
o vstupu na trh v Ruské federaci.

. Dava kvalitni teoreticky zaklad, ale mohlo by se vice za-

pojit aktivné do spoluprace s firmami pfi uplatnéni absol-
ventl v praxi.

. Motivace pro dalsi praci. Dobré umisténi by bylo signalem,

ze vysledky mé prace vnima i Siri verejnost. Kazda obdob-
na aktivita mobilizuje manazery na ¢eském trhu k vyssim
vykondm.
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Jaroslav Tyc
generdilni feditel a jednatel (53)

Ing. Radka Turkova
feditelka tseku (45)

Ing. FrantiSek Trnka
reditel (60)

Obchodni druzstvo Ceska sporitelna a.s.

Sobésice

Strojirna TYC, spol. s r.o.

Praha A Myto

Moje krédo:
Nad nikoho se nepovysuj a pred nikym se neponizuj.

Moje krédo:
Komu je prdce radosti, pro toho je Zivot stéstim. (M.Gorkij)

Moje krédo:
Slusnost v podnikdni.

1. Stavba zemédélské bioplynové stanice s vyuzitim druhot- 1. Za nejvétsi profesni Uspéch povazuji vybudovani silného 1. V krizi jsme udrzeli pocet zaméstnancd, nezkracovali pra-

ného tepla, coz nasledné umoznilo modernizovat vlastni
ubytovnu na hotel. V komodité mléka pfijmout rozhodnu-
ti o zachovani tradi¢ni vyroby mléka, a tim udrzet zamést-
nanost v oblasti.

2. Pocitujeme nedostatek odborného dorostu v délnickych

profesich a za cas hrozi kolaps naseho zemédélstvi. Jsem
propagatorem programu ZS CR Zeméd@lstvi Zije.

3.Je to nesporné vyzva a srovnani i v dalsich odvétvich.

Vzhledem k tomu, Ze se cely Zivot pohybuiji v fidicich funk-
cich, dojde i k ur¢itému otestovani.

Mgr. Eva Urbanova
strategicky a vykonny manazer (49)

Ampeng, spol. s r.o.
Praha

Moje krédo:
Moje slovo je smlouva a tim se ridim vZdy.

1. Implementace psychodiagnostického systému a softwaru

WORKtest do vyznamnych spole¢nosti a vyvoj vcetné rea-
lizace, standardizace a validizace test( korup¢ni odolnos-
ti pro evropsky trh. Spusténi projektu testy-korupce, kte-
ré jsem poskytla Siroké verejnosti z vlastnich prostredku.

2. Nejsem zcela presvédcena o systému skolstvi, nebot stu-

denti nestuduji v fadé pripadi profesi, ale jen skolu.

3. Soutéz povazuji za velmi pfinosnou.

tymu odbornikl, zaméfeného na unikétni feseni a nabid-
ku inovativnich produktt pro klienty banky. Uplatinovani
inovativnich feseni.

. Domnivam se, Ze absolventim obecné chybi pred ukonce-

nim studia vice kontaktu s praxi.

. Navrh na nominaci vnimadm jako ocenéni své prace a va-

Zim si ho. Za pfinos soutéze povazuji zejména to, Zze ocenu-
je Uspésné manazery z rlznych odvétvi ceské ekonomiky
a ze v pozitivnim slova smyslu popularizuje manazerskou
profesi ve spole¢nosti.

Ing. Marie Vavrova
feditelka (47)

LYCKEBY CULINAR a.s.
Horazdovice

Moje krédo:
Chybovat je v povaze kazdého
clovéka, ale jen hlupdk ve svém

omylu setrvdvd.

1. Na nejvyssim zasedani materské Svédské firmy LYCKEBY

jsem prosadila investici do vyrobnich a logistickych pro-
stor uprostred Evropy v Horazdovicich.

2. Po systematické decimaci technického skolstvi v 90. letech

zacind svitat na lepsi Casy. To byla vzdy nase silnd stranka.
Myslim vsak, Ze se dd mnohé jesté vylepsovat, napf. cizi ja-
zyky, logické mysleni, etika, etiketa a psychologie.

3. Jde o prestizni soutéz. Pfedpoklddam, ze v soutézi je drtiva

vétsina manazerl velkého rozsahu, ktefi maji pro hospo-
darstvi nasi zemé zésadni vyznam. NejdUlezitéjsi pro mé
je, ze zviditelnim nasi firmu.

covni dobu ani nesnizovali mzdy. Bylo psychicky naro¢né
premyslet, zda bude préce, penize. To bylo po ziskani vel-
kych projektli zazehnano. Jedeme na plné obratky.

. Ceské skolstvi produkuje mnoZstvi sttredoskolak( a vyso-

koskolakl pro teorii. Zalezi na kazdém, zda bude dobry
v praxi. Zaklad je v tom, ze my potiebujeme ucnovskou
mléddez. Co s modernimi stroji a technologiemi, kdyz je
nemd kdo obsluhovat. V tom je ceské Skolstvi nejslabsi.

. Kazda soutéz je motivaci k lepsi praci a tedy i pfinosem. Je

to dobra zkusenost a také ocenéni.

Remon Leonard Vos
generdlni feditel a jednatel (42)

CTP Invest, spol.sr. o.
Humpolec

Moje krédo:
Timing is everything.

. To realize double digit growth during 2010-2012 with

a team of people which have been assembled by myself
and that more than 50 % of our growth comes from our
existing long-term business partners which confirms that
they are satisfied.

. The overall quality of Czech graduates or workforce is good

to excellent. We need to make sure that we keep these ex-
perts in our country therefore it is better to build a produ-
ction facility or design centre in the Czech Republic.

. | like to test myself with the best managers in the Czech

Republic. | like a challenge.
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Ing. Jiti Vyskocil, CSc.
reditel (56)

HVM Plasma spol. s r.o.
- 'F: Praha
|
%

1 I
=
Moje krédo:

Profesionalita - pracovitost
- partnerstvi.

1. Kromé radosti, které prichazeji kazdy den, povazuji za nej-
vétsi Uspéch dostavbu areélu v Praze, kde jsme pouzili nej-
moderné;jsi technologii pro Uspory energii a recyklaci od-
padniho tepla.

2. Domnivam se, Ze fizeni skolstvi zpUsobilo na vsech trov-
nich rozvrat, nekoncepc¢nost a neefektivnost vzdélavani.
Tim skolstvi produkuje velky pocet odbornikl s velmi niz-
kou pfipravenosti po odborné i moralni strance.

3. Do soutéze mé navrhl jednatel konkurencni firmy. Byl bych
rad, kdyby soutéz Manazer roku pomohla posunout verej-
né minéni a ukazat, ze podnikani je také poctivd, odpo-
védnd a piinosna prace.

Milan Zavadil, MBA

generdilni feditel
a predseda predstavenstva (37)

M&M reality holding a.s.
Praha

d

Moje krédo:
Je lepsi se rozhodnout $patné, nez viibec!

1. Uspésna faze s HBC reality a jejich za¢lenéni do naseho sys-
tému. Zaméfili jsme se na kompletni proces prodeje, auto-
matizovali jej a eliminovali chyby lidského faktoru. Na kaz-
dy pripad dohlizi software.

. Pretrvava systém skolstvi z Rakousko-Uherska. Tzn. potla-
Ceni vlastnich Uvah na ukor memorovani. Ze zkusenosti
mohu fici, Ze ¢eské skolstvi produkuje hlavné poslusné za-
méstnance se strachem pifijit s vlastnim fesenim.

. Myslim, Ze vizitkou manazera je dobie fungujici firma. Oce-
néni bych chtél prinést spolupracovnikiim, abych je ujistil, ze
jdeme spravnym smérem. Manazer roku je férové kolbisté.

Ing. Libor Witassek, MBA
jednatel (43)

DCVISION, spol. s r.o.
Opava

Moje krédo:

Nebyt slepy k problémim

dnesniho svéta znamend

byt uspésnym v budoucim
businessu.

1. Uspé&sné pasobeni v Allied Consultants Europe, kde jsem
plnil cile na Grovni Evropy a dokézal, ze umim Uspésné fi-
dit mezinarodni skupinu v 15 zemich. Podafilo se ji rozsi-
fit o dvé zemé, ziskat 90 konzultantd, znasobit mezinarod-
ni prodeje a aktivity do sociélnich siti.

2. Ceské gkolstvi je ve fatalné $patné strukture, navrhuji pre-
sunout prostfedky na VS do technickych obord.

3. Pfizndm se, ze mne nominace zaskocila a zjistoval jsem,
kdo to byl. Pry Rada kvality. Toho si nelze nevdzit, a tak
jsem s pokorou pfijal. Soutéz je pro mne moznosti ziskat
zpétnou vazbu ke své praci a zlepsit se.

Ing. Jindf¥ich Zitek
generdilni Feditel
a predseda predstavenstva (57)

VSP DATA a.s.
Tabor

Moje krédo:
Nejde, znamend neumim.

1. Rozjezd nového opravarenského arealu Service Park, roz-
voj firmy, aplikace novych pravidel a systému fizeni, inova-
ce a posileni technologickych schopnosti firmy.

2. Odborniky pro praxi musi vychovat samotna praxe. Vzdé-
lavaci systém zajistuje jejich pfipravu. Spoluprace skol
s praxi je asi nejefektivnéjsi odzkousenou formou. Diky ta-
kové spolupraci nemame problém s pracovniky.

3.V médiich je mnoho negativnich informaci. Soutéz je prile-
Zitost informovat, jak délat byznys poctive, Uspésné a ne-
ztratit se ve svétové konkurenci. Setkavat se a soutézit s ta-
kovymi kolegy je dobra motivace.

Miroslav Zavada, MBA
facility manager (48)

Krajska majetkova p. o.
Usti nad Labem

Moje krédo:
Uspéch je zdvisly na tymové spoluprdci.

. Zavéadéni facility managementu ve specifické sfére samo-
spravy a statni spravy. Snizovani nakladud a zaroven nesni-
Zovani vynosU. Kreativita a vysoké pracovni nasazeni.

. Neprodukuje. Domnivam se, ze je to celoevropsky problém.

.Jednim z dlivodU je, Ze povazuji za pfinosné profesni se-
tkavani a vzajemné kontakty. Dalsim divodem pak je, ze
jsem presvédcen, ze je tieba prezentovat Uspésné odbor-
niky jakychkoliv profesi. Zvlasté v dobé pIné negativnich
informaci.

Pavel Zernicek
Feditel (37)

BC Morava, spol. s r.o.
Rapotin

Moje krédo:
Nds zdkaznik, nds pdn.

1. Trvaly rist objemu vyroby a poctu zaméstnancu. Jsem rad, ze
se nam to stéle dafi. Rozhodnuti o ndkupu vhodnych, ale v tu
chvili drahych, vyrobnich prostor. Rozhodnout se tedy mezi
tim, jestli posunout firmu mezi vétsi podniky hned, nebo riist
pomaleji a dosahnout tohoto cile mnohem pozdéji.

2. Skolstvi jiz ddvno neprodukuje dostateény pocet délnic-
kych profesi, ale neni to chybou skolstvi, ale spi$ neza-
jmem zaku o tyto obory.

3. Osobni setkani s nejlepSimi manazery za rok 2012 je vzdy
velmi inspirujici. Nejvice se tésim na to, ze se setkam s lid-
mi, ktefi néco dokazali. Soutéz toto umoznuje.




www.erstecorporatebanking.cz informacni linka: 956 777 888

Erste v podpore inovaci

V ramci nastroje pro sdileni rizik (RSI) se zarukou Evropského investi¢niho
fondu financuje Erste za velmi vyhodnych podminek inovacni projekty
malych a strednich podnik( az do vySe Gvéru 190 miliont K¢. Vyhodou
Gvéru je dostupnost podporena zarukou EIF, splatnost az 7 let a drok
od 2% p.a. Ve vSem, co délame, jste na prvnim misté Vy.

Byt s Erste znamena byt na prvnim misteé.
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ERSTESS

Corporate Banking

OD SKUPINY
VAM USNADNI PODNIKANI

V JAKEMKOLIV OBORU

CEZ Prodej roz8ifuje své zaméfeni na individualni

obsluhu Zivnostnikl a podnikateld, proto vytvoril

novy segment SME pro malé a stredni podniky. gs\
Jesté vice se tak pfiblizuje pfimo vasim konkrétnim ‘%O
predstavam a poZadavklm pro Uspésné podnikani. oo

www.cez.cz/sme




atroni DNE USPESNYCH MANAZERU

¥ A FIREM jsou vitézové 19. rocniku®
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JUBILEJNI

SOUTEZE

MANAZER ROKU 2012

Ocefiované kategorie 5 Viyhlasovatelé soutéze
« MANAZER ROKU « MANAZERKA ROKU - TOP 10

« Vynikajici manazer stiedni firmy - Vynikajici i [m S
manazer malé firmy « Mlady manazersky talent ~ = 4
« Manazer odvétvi - Finalista soutéze Ceska manazerskd  Konfederace zaméstnavatelskych  Svaz pramyslu 2 5 O d u be n 2 o 1 3 pa Ia C ZOfI n
« Uvedeni do Siné slavy asociace a podnikatelskych svaz(i CR adopravy CR DEN l'JSPEgNYCH MANAiERl"j A FIREM
Program
* Dopoledni mezinarodni konference CMA:

NENECHME SI UJET VLAK - Uloha manazer(
v 1. poloviné 21. stoleti

* Kulaty stdl k vystupdm konference

* Slavnostni vyhlaseni vysledkd 20. ro¢niku soutéze
MANAZER ROKU

iy e ) * Spolecensky raut
Vecerni predstaveni v Narodnim divadle

Generdlni Hlavni Vyznamni partnefi

partner partner
& ol
- Kooperativa
e

. . i
ERSTE E % ewro Rospeita  Lebiw
Compodats Basiing T T

LEE =] = 4 el SPEKTRUM

Dalsi partneri: Clarion Congress Hotel Prague - Goldsirio, s.r.o. - GZ Digital Media, a.s. - Granat, d.u.v.,
Turnov - ISOline EU, s.r.0. - Plzefsky Prazdroj, a.s. - SCMVD - VSVDIAMONDS s.r.0. - Znovin Znojmo, a.s.

www.manazerroku.cz - www.cma.cz




Pripravila Cesk4d manazerska asociace

Vytiskl P&M, Cesky aktualni film, s.r.o.
DUBEN 2013
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